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HADi OKU Al - REHBERLIK
HADi OKU LEARNING SYSTEM - 01 - GENEL DEGERLENDIRME

Al Biitiinciil Degerlendirme

Rehberlik Sentezi - Yapay Zeka Analizi

Hadi Oku Learning System'in genel profiliincelendiginde, 25 yasindaki bir yetiskin olarak belirgin bir
6grenme ve gelisim motivasyonuna sahip oldugu gézlemlenmektedir. Anket sonuglari, Hadi Oku Learning
System'in 6zellikle verimlilik ve vizyon kategorilerinde oldukga ylksek bir olumluluk oranina (%80 ve %73)
sahip oldugunu géstermektedir. Bu durum, Hadi Oku Learning System'in hedefierine ulasma konusunda
disiplinli, planlive gelecege yénelik gli¢li bir bakis agisina sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Mizag ve
yetkinlik alanlarindaki olumlu oranlar (%670 ve %63)ise Hadi Oku Learning System'in analitik disinme,
stratejik planlama ve kendini gelistirme yetenegdi gibi Snemli gl¢ll yénleri bulundugunu isaret etmektedir.
Ozellikle 'Belirsizlik yerine net kurallari ve planlari tercih ederim' ve 'Otomasyon sistemleriniis akisimi
hizlandirmak i¢in kullaninm' gibiyanitlar, Hadi Oku Learning System'in yapilandiriimis ortamlari sevdigini ve
teknolojiye yatkinligini vurgulamaktadir. Ancak kariyer kategorisindeki %47'lik olumlu oran, Hadi Oku
Learning System'in kariyer hedeflerikonusunda tam netlige ulasamadigini veya mevcut kariyer yolunda bazi
teredd(tler yagsadigini diigiindirmektedir. Bu durum, 'Yaziim Miihendisi ve Drone operatéri’ gibi spesifik
hedeflere ragmen, bu alanlara yénelik derinlemesine bir kesif veya gelisim ihtiyacini gézler éniine
sermektedir. '‘Basarisiz olma korkusu benibazen durdurur' ve 'Mevcut tempomun benizihinsel tlkettigini
hissettigim olur' gibiifadeler, Hadi Oku Learning System'in motivasyonunu olumsuz etkileyebilecek i¢sel
engeller ve stresle basa gikma gereksinimleri oldugunu géstermektedir. Bu gézlemler, Hadi Oku Learning
System'in potansiyelinitam olarak ortaya ¢ikarabilmesiicin kariyer odakli yetkinlik gelisimine, duygusal
dayanikliigini artirmaya ve mevcut hedeflerini daha somut adimlara dénistlirmeye odaklanmasi gerektigini

isaret etmektedir.

Rehberlik Al tani koymaz, egitim ve kariyer planlamasi amagl 6n tanima sadlar. Egitim koglarina,

Sayfa 2 /27
ogretmenlere ve velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar. ayfa2/




HADi OKU Al - REHBERLIK
HADi OKU LEARNING SYSTEM - 02 - MiZAG PROFiLi

Kisilik & Mizag Profili

Analitik ve Dlzenli

TEMEL MOTiVASYON STRES TEPKi PROFiLi

Hadi Oku Learning System, somut sonuglar elde etmek, Stres altinda Hadi Oku Learning System, genellikle mantik

kusursuzis ¢cikarmak ve net hedeflere ulagsmakla motive odaklihareket etme egilimindedir. Duygusal tepkileri

olmaktadir. Basari odakliyapisi ve disiplinli galisma arzusu, bastirabilir veya rasyonellestirebilir. Huzuru korumak adina

icsel motivasyonunun temelini olusturur. kendi fikirlerini geri plana atmasi, uzun vadede i¢sel gerilim
yaratabilir.

Hadi Oku Learning System'in mizag analizi, detaylara verdigi Snem, planli yapisi ve mantik odakli yaklagimiyla éne
cikan analitik ve diizenli bir profile sahip oldugunu géstermektedir. 'Bir projede en kliclk detayin kusursuz olmasiigin
calisinm' (skor 2) ve 'Belirsizlik yerine net kurallari ve planlari tercih ederim’ (skor 3) gibi yanitlar, Hadi Oku Learning
System'in yapilandirilmig ve 6ngérdlebilir calisma ortamlarinda en ylksek verimlilige ulastigini ortaya koymaktadir. Bu
ozellikler, 8zellikle Yazilim Mdhendisligi gibi alanlarda hata toleransinin dlislik oldugu ve sistemli bir yaklagim
gerektiren projelerde Hadi Oku Learning System'a blyUk avantaj saglamaktadir. Karar alma sreclerinde insiyatif
almayi sevse de (skor 3), 'Calisma ortaminda huzuru korumak adina fikirlerimi geri plana atarim' (skor 2) ifadesi, Hadi
Oku Learning System'in kisilerarasiiligkilerde uyumu énceliklendirme egiliminde oldugunu ve ¢catismadan
kacinabilecegini géstermektedir. Bu durum, takim galismalarinda bazen kendi glcl fikirlerini dile getirme
konusunda ¢ekingenlik yasamasina neden olabilir. Kriz anlarinda 'sadece mantigimla hareket ederim’ (skor 2) yaniti,
Hadi Oku Learning System'in duygusal tepkiler yerine rasyonel ¢ézliimlere odaklandidini ve baski altinda
sogukkanliigini koruyabildigini belirtir. Basar odaklilik ve somut sonuglaricin yliksek tempoda ¢alisma (skor 2)
motivasyon kaynagini olustururken, bu yogun tempoya dikkat edilmezse tikenmislik riski de tasiyabilir. Hadi Oku
Learning System'in bu mizag yapisi, karmasik sistemlerianlama, detayli planlar yapma ve siregleri optimize etme
konusunda dogdal bir yetenede sahip oldugunu ancak duygusal ifade ve esneklik alanlarinda kendini gelistirmesi
gerektigini vurgulamaktadir.

Rehberlik Al tani koymaz, egitim ve kariyer planlamasi amagl 6n tanima sadlar. Egitim koglarina,

Sayfa 3 / 27
6gretmenlere ve velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar. ayfas/




HADi OKU Al - REHBERLIK
HADi OKU LEARNING SYSTEM - 03 - RIASEC

RIASEC Kariyer Kodu

Mesleki ilgi & Kariyer Yénelimi

MESLEKi KOD

ERI

icerisindedir.

POTANSIYEL KARIYER ALANLARI

YAZILIM MUHENDISI

Bu kariyer, Hadi Oku Learning
System'in analitik zekasi ve teknik
becerilere olan yatkinlidiile birebir
ortismektedir. Algoritma gelistirme
ve sistem tasarimiyetenegini
kullanabilir, Ttrkiye'de hizla blylyen
teknoloji sektdriinde genis firsatlar
bulabilir.

Realistic
Investigative
Artistic
Social
Enterprising

Conventional

DRONE OPERATORU

Hadi Oku Learning System'in teknik
araclara olanilgisive stratejik
haritalar zihinde canlandirma
yetenedibu alana gok uygun.
Ozellikle lojistik, glivenlik ve tarim
sektorlerinde drone operatorligi
alaninda Turkiye'de giderek artanis
potansiyeli bulunmaktadir.

Hadi Oku Learning System'in RIASEC kodu ERI (Girisimci, Arastirmaci, Gergekgi) olarak belirlenmistir. 'Girisimci'
(Enterprising) yénd, insiyatif almayi seven, organizasyonlar yénetme ve kendi markasini kurma hedefi tasiyan yapisini
yansitir. 'Arastirmaci’ (Investigative) yonu, karmagik problemleri ¢6zmekten keyif almasi, verileri analizetme ve
bilimsel sistemler tasarlamailgisiyle desteklenmektedir. 'Gercekgi' (Realistic) ydnlise teknik araglar kullanma ve
bedensel becerilere yatkinligiile éne ¢ikar. Bu kod, Hadi Oku Learning System'in hem teorik bilgiye dayaliarastirma
ve gelistirme yapabilecek hem de bu bilgiyi somut, pratik uygulamalara dénistirebilecek bir potansiyele sahip
oldugunu géstermektedir. Girisimciruhuise bu teknik yetenekleriyenilikgi projeler veya kendiisi aracilidiyla pazara

sunma istegini belirtir. Yazilim mihendisligi ve drone operatérligi hedefieri bu kodla mikemmel bir uyum

Rehberlik Al tani koymaz, egitim ve kariyer planlamasi amagl 6n tanima sadlar. Egitim koglarina,
6gretmenlere ve velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar.
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VERI BiLimcisi

Verileri analizetme ve sistem

tasarlama yetenediyle bu alan, Hadi

Oku Learning Systemiginidealdir.

Ozellikle Ar-Ge projelerinde yer

alarak inovatif ¢ézumler Uretebilir ve

blyUk veri analizinde uzmanlasabilir.
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HADi OKU Al - REHBERLIK
HADI OKU LEARNING SYSTEM - 04 - GOKLU ZEKA

Coklu Zeka Profili

Howard Gardner Teorisi

So6zel - Dilsel Zeka D 2
Mantiksal - Matematiksel Zekd c———— 2
Gorsel - UzamsalZeka D 3
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Hadi Oku Learning System'in Gardner Coklu Zeka analizi, Gérsel/Uzamsal ve Mantiksal/Matematiksel zeka tdrlerinin
belirgin bir sekilde baskin oldugunu géstermektedir. 'Stratejik haritalari zihnimde canlandirabilirim' (skor 3) yaniti,
Hadi Oku Learning System'in G6rsel/Uzamsal zekasinin gok ylksek oldugunu, yani sekilleri, desenleri, uzamsal
iliskileri kolayca algilayip isleyebildigini ortaya koymaktadir. Bu zeka, Yazilim Mdhendisligi'nde sistem mimarilerini
tasarlarken veya Drone operatériigiinde ugus rotalarini planlarken Hadi Oku Learning System'a bly(k avantaj
saglayacaktir. Mantiksal/Matematiksel zekasiise 'Karmasik verileri veya yazilim dillerini kolayca analiz ederim’ (skor 1)
ve 'Stratejik planlama ve gelecek senaryolari kurmada yetenekliyim' (skor 2) gibiifadelerle kendini géstermektedir.
Bu, Hadi Oku Learning System'in soyut dlistinme, problem ¢ézme ve neden-sonug iliskileri kurma becerisinin glgli
oldugunu belirtir. Bu iki zeka tirl, Hadi Oku Learning System'in analitik kariyer hedefleriyle tam bir uyum icindedir ve
basaril bir kariyerinsa etmesiicin saglam bir temel sunmaktadir. Gelistiriimesi gereken alanlar olarak Miziksel zeka
(skor 1) ve kismen Sosyal/icsel zeka (skor 2) dikkat cekmektedir. Miizikle ugrasmanin Hadi Oku Learning System'in
verimini artirdigini belirtmesi, bu alani bir rahatlama ve odaklanma araci olarak kullanabilecegini gdsterir. Sosyal
zekasini gelistirmek icin takim projelerinde aktif rol almasi, mentorluk yapmasi veya sunum becerilerini gelistirmesi
Snerilebilir. Bu sayede, teknik yetkinliklerinin yani sira iletisim ve liderlik becerilerini de gliclendirerek kariyerinde daha
genis kapilar agabilir. DoJasal zekasi da orta dlizeyde olup (skor 2), drone teknolaojilerinin gevresel etkileri gibi

konularda farkindaligini artirabilir.

Rehberlik Al tani koymaz, egitim ve kariyer planlamasi amagl 6n tanima sadlar. Egitim koglarina,
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ogretmenlere ve velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar. ayfas/




HADi OKU Al - REHBERLIK
HADi OKU LEARNING SYSTEM - 05 - 6GRENME STiLi

Ogrenme Stili Analizi

VAK Modeli - Gérsel-Mantiksal ve Bireysel

BASKIN STiL

Gorsel-Mantiksal ve Bireysel

KiSISELLESTIRILMiIS AKADEMiK TAKTIKLER

TERCIHLER

Hadi Oku Learning System'in grenme stili analizinde Gorsel
ve Mantiksal unsurlar baskin gikarken, okuyarak ve bireysel
calisma tercihleri de 6ne ¢cikmaktadir. Goérsel 6grenme, Hadi
Oku Learning System'in semalar, grafikler, videolar ve
resimler araciligiyla bilgiyi daha hizli ve kalici bir sekilde
edinmesini saglar. Mantiksal yaklasim, olaylar ve kavramlar
arasindaki neden-sonug iligkilerini kurarak derinlemesine
anlama kapasitesini artirir. Bu stil, Hadi Oku Learning
System'in soyut kavramlari somut gorsellerle bagdastirarak
ogrenmesini kolaylastirir. Bireysel calisma tercihiise, dikkat
dagiticiunsurlardan arinmig, kendi hizinda ve sessiz
ortamlarda en verimli sekilde odaklandigini géstermektedir.
Bu 6grenme stilinin avantaji, karmasik teknik bilgileri
gorsellestirerek kavramasi ve bu bilgilerimantiksal bir
cercevede duzenleyerek hafizasina kaydetmesidir. Dijital
araglar agisindan, gorsel tabanl grenme platformlari,
interaktif simdlasyonlar ve zihin haritalama yazilimlar Hadi Oku
Learning Systemigin oldukc¢a faydali olacaktir.

—  Yenikonulari 6grenirken bolca sema, akis diyagrami ve zihin haritasi kullanarak gérsel bir cergeve olustur Hadi Oku
Learning System.

— Dersvideolarive animasyonlu anlatimlari tercih et. Ozellikle kodlama veya drone mekanidi gibi alanlarda gérsel
materyallerle galis.

— Kendinotlarnirenkli kalemler, gérseller ve sembollerle zenginlestir. Onemli bilgileri kutucuklar veya ok isaretleriyle
vurgula Hadi Oku Learning System.

—  Okudugun teknik makaleleriveya ders kitaplarini 6zetlerken anahtar kavramlari iz, altini giz ve gérsel hafizani
destekleyicinotlaral.

—  Karmasik sistemleri anlamak icin fiziksel veya dijital modeller, prototipler olustur. Ozellikle drone simlasyonlariile
pratik yap Hadi Oku Learning System.

Rehberlik Al tani koymaz, egitim ve kariyer planlamasi amagl 6n tanima sadlar. Egitim koglarina,
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6gretmenlere ve velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar. ayfa 6/




HADi OKU Al - REHBERLIK
HADi OKU LEARNING SYSTEM - 06 - AKADEMiK ANALiZ

Akademik Performans Analizi

Guclt Yonler, Bosgluklar & Firsatlar

Hadi Oku Learning System, bir yetiskin olarak akademik performanstan ziyade sirekli 5grenme ve yetkinlik
gelistirme potansiyeliyle degerlendirilmelidir. Verimlilik ve Vizyon anket sonuglarindaki yliksek oranlar, Hadi Oku
Learning System'in grenme siireclerine olan bagliligini ve disiplinini géstermektedir. Ozellikle 'Yasam boyu
6grenme prensibiyle sirekliyeniegitimler alinm' (skor 3) ve 'Teorik bilgiyi pratik is sonuglarina hizl déndlstrdrdm’
(skor 3) gibiyanitlar, Hadi Oku Learning System'in edindigi bilgileri hizla uygulamaya koyma becerisine sahip
oldugunu belirtir. 'Yapay zeka araclarini ve dijital dénlsimU yakindan takip ederim’ (skor 2) ifadesiise teknolojik
gelismelere adaptasyon konusunda proaktif bir tutum sergiledigini ortaya koyar. Glgld alanlari arasinda veri analizi
ve stratejik planlama yer alirken, 'Kariyer' kategorisindeki dlis(ik olumlu oran (%47), Hadi Oku Learning System'in
Yazilim Mihendisligi ve Drone operatérligi gibi spesifik hedeflerine ulasmak icin henliz tam olarak yapilandiriimis bir
6grenme veya uygulama yolundan ge¢gmemis olabilecegini dlslindlrmektedir. Bu durum, teorik bilgiyi pratik
becerilere dénlstirme slirecinde veya belirli sertifikasyonlari edinme yolunda kritik eksiklikler olabilecegine isaret
eder. Hadi Oku Learning System'inilerleme potansiyeli oldukga ylksektir, ancak bu potansiyelin dogru
ybnlendiriimesive hedefe ydnelik somut adimlarla desteklenmesi gerekmektedir.

n KRIiTiK GELiSiM ALANI

Hadi Oku Learning Systemigin en kritik akademik bosluk, Yazilim Mihendisligi ve Drone operatorligu hedefieri
dogrultusunda gerekli olan pratik ve uygulamali teknik becerilerin derinlemesine kazaniimasidir. Ozellikle
Python, C++ gibi programlama dillerinde ileri dlizey yeterlilik ve drone ugus, bakimile yazilim entegrasyonu
konularinda sertifikali egitimlerle bu bosluk doldurulmalidir. Hadi Oku Learning System'in bu alanlarda somut
projeler gelistirerek portféylni gl¢lendirmesi gerekmektedir.

Rehberlik Al tani koymaz, egitim ve kariyer planlamasi amagl 6n tanima sadlar. Egitim koglarina,
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ogretmenlere ve velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar. ayfa7/




HADi OKU Al - REHBERLIK
HADi OKU LEARNING SYSTEM - 07 - MiNDDRIVE

MindDrive - igsel itici Glig

Odak Skoru: 8/10

ODAK SKORU ODAKLANMA KAPASITESI
8

Hadi Oku Learning System'ini¢selitici gli¢ analizi, yiksek verimlilik ve vizyon odakliligiile sekillenmektedir.
‘Otomasyon sistemleriniis akisimi hizlandirmak icin kullaninm' (skor 3) ve 'Teorik bilgiyi pratik is sonuglarina hizli
dénustdrtrim' (skor 3) gibiyanitlar, Hadi Oku Learning System'in verimlilik ve etkiyaratma arzusunun ¢ok gucli
oldugunu g&stermektedir. Bu, Hadi Oku Learning System'i stirekli olarak daha iyi, daha hizli ve daha etkili ¢6zimler
bulmaya iten temel motivasyon kaynagdidir. Ayrica, 'Yasam boyu 6grenme prensibiyle sirekliyeni egitimler alinm'
(skor 3) ifadesi, kendini gelistirme ve bilgi birikimini artirma konusundaki tikenmez enerjisini ortaya koymaktadir. Hadi
Oku Learning System'in motivasyon kaynaklar blylk él¢lide i¢sel tatmin ve kisisel gelisim Gzerine kuruludur, bu da
hedeflerine ulagsma yolunda sirddrdlebilir bir itici gli¢ saglar. Ancak, 'Mevcut tempomun beni zihinsel tlikettigini
hissettigim olur' (skor 2) ve 'Basarisiz olma korkusu beni bazen durdurur' (skor 2) gibiyanitlar, bu yliksek icsel
motivasyonun zaman zaman yorucu olabileceginive engellerle karsilasiidiginda dlsUsler yasanabilecegini
gdstermektedir. Motivasyon dislikken, Hadi Oku Learning System'in somut, kiiclik hedefier belirleyerek basari
hissini yeniden yakalamasi, otomatiklesmis sistemlerdenilham alarak kendi 6grenme siirecini optimize etmesive
teknolojik gelismelerle ilgili yeni bilgiler edinerek merakini canli tutmasi dnerilmektedir. Bu sekilde, i¢sel itici giclnu

sUreklibesleyebilir ve karsilastigi zorluklarin Gstesinden gelebilir.

Rehberlik Al tani koymaz, egitim ve kariyer planlamasi amagl 6n tanima sadlar. Egitim koglarina,
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HADi OKU Al - REHBERLIK
HADi OKU LEARNING SYSTEM - 08 - SINAV KAYGISI

Sinav Kaygisi Analizi

Orta Dlzey
TESPIT EDILEN BELIRTILER YONETIM TAKTIKLERI
—  Uykusuzluk ve uyku diizeni bozukluklar — Nefes Egzersizleri: Kaygi anlarinda 4-7-8 nefes

teknigini kullanarak bedenive zihni sakinlestirmeye
odaklan Hadi Oku Learning System. Doért saniye
nefes al, yedisaniye tut ve sekiz saniye yavasca
vererek rahatlamayisagla.

— Basarnisizlik korkusu nedeniyle erteleme veya
duraksama

= Ziise)tkenmig s — Bilissel Yeniden Yapilandirma: Basarisizlik korkusu

veya kendini kiyaslama dlslnceleri belirdiginde, bu
distnceleri 'Bubenim 6grenme strecimin bir
parcas!' veya 'Herkesin kendiyolculugu var' gibi
olumlu ve gergekgiifadelerle dedistir.

— Kendinibagkalariyla kiyaslama

— AsamaliHedef Belirleme: Blylk hedefieri kiigUk,
yonetilebilir parcalara ayirarak her biragamayi
tamamladidinda basari hissini pekistir. Bu, genel
kayglyi azaltacak ve 6zgtveni artiracaktir Hadi Oku
Learning System.

— Zaman Yonetimive Planlama: Caligma ve dinlenme
periyotlarininet bir sekilde belirleyerek tikenmisligi
onle. Plansizligin getirdidi stresi minimize etmekigin
haftalik ve gunlik planlarini eksiksiz hazirla ve
esneklik payi birak.

Hadi Oku Learning System'in sinav kaygisi, 'is hayatimdaki yogunluk uykularimi kagiracak kadar stres yaratir' (skor 1)
ve 'basarisizolma korkusu beni bazen durdurur' (skor 2) yanitlariyla kendini gésteren, daha ¢ok durumsal ve
performans odakli bir kaygi tirtidur. Bu kaygi, 6zellikle kariyer hedefieriyle ilgili kritik dénim noktalarinda veya yeni bir
beceridgrenirken ortaya ¢ikabilir. Kayginin tetikleyicileri arasinda basarisizlik endisesi, yliksek beklentiler ve yogun is
temposu yer almaktadir. Bedensel belirtiler uykusuzluk, bilissel belirtilerise kendini kiyaslama ve olumsuz senaryolar
dlstinme seklinde tezahlr edebilir. Uzun vadeliydnetim plani, Hadi Oku Learning System'in bu tetikleyicileri tanimasi,
mikemmeliyetciedilimlerini dengelemesive stres yénetimitekniklerini giinlik rutinine entegre etmesinden

gecmektedir.

Rehberlik Al tani koymaz, egitim ve kariyer planlamasi amagl 6n tanima sadlar. Egitim koglarina,
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HADi OKU Al - REHBERLIK
HADi OKU LEARNING SYSTEM - 09 - MOTiVASYON

Motivasyon Analizi

icsel & Digsal itici Glgler

is tatmini ve anlam bulma Somut basarilar elde etme ve sonug odakhlk Kisisel gelisim ve yagsam boyu 6grenme

Disiplinli galigma ve 6z yeterlilik inanci

Hadi Oku Learning System'in motivasyon analizi, i¢sel ve digssal motivasyon arasinda dengeli bir etkilesim oldugunu,
ancak i¢sel tatminin daha baskin oldugunu géstermektedir. 'Maddikazangtan ziyade igin tatmin edici olmasi
onceligimdir' (skor 3) yaniti, Hadi Oku Learning System'in yaptidiisten anlam ve doyum bulmanin en nemliitici gicl
oldugunu agikga ortaya koymaktadir. Basari odaklilik ve somut sonuglara ulasma arzusu (skor 2), digsal motivasyon
unsurlari gibi gérinse de, bu basarilar kisisel gelisim ve ustalik arayisiyla birlestirmek, i¢csel motivasyonun bir
yansimasidir. Hadi Oku Learning System, hedefierine ulasmak i¢in gereken disipline sahip (skor 2) ve engelleri
asabilecegine ylrekteninanmaktadir (skor 2), bu da gl¢ld bir 6z yeterlilik algisina isaret eder. Motivasyon déngleri,
Hadi Oku Learning System'in yogun tempoda ¢alisirken zihinsel tikenmislik yasayabildigini gésterse de, 'vasam
boyu 6grenme prensibiyle stirekliyeni egitimler alinm'yaniti, bu dislk enerji dénemlerini agsmak igin yeni bilgiler
edinmeye ve kendiniyenilemeye acik oldugunu belirtir. Motivasyonu canli tutacak sistemler arasinda, belirledigi
kariyer hedefieriyle ilgili diizenli olarak kliglik ama somut basarilar elde etmek, 6grenme slrecini oyunlastirmak ve
teknolojik yenilikleri takip ederek merakini canli tutmak bulunmaktadir. Bu yaklasimlar, Hadi Oku Learning System'in

surekli gelisim arzusunu besleyecektir.

Rehberlik Al tani koymaz, egitim ve kariyer planlamasi amagl 6n tanima sadlar. Egitim koglarina,

Sayfa 10 / 27
ogretmenlere ve velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar. ayfal0/
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SMART Hedef Analizi

Netlik Skoru: 7/10

Hedef Netligi e 7/10

Hadi Oku Learning System'in SMART hedef analizi, "Yaziim Mihendisive Drone operatdri' olma hedefinin Spesifik ve
Kismen Olclilebilir oldugunu géstermektedir. 'Kariyerimde 5 ve 10 yillik hedeflerim net bellidir' (skor 2) ifadesi, Hadi
Oku Learning System'in gelecek vizyonunun temel hatlarini belirledigini ortaya koyar. Ancak bu hedeflerin tam
anlamiyla Olcdlebilir, Ulagilabilir, ligilive Zamanli (SMART) hale getirilmesiicin daha detayli calismalar yapilmasi
gerekmektedir. Ornegin, 'Yazilim Mihendisi' olmak igin hangi programlama dillerinde hangi seviyede yetkinlik
kazanilacagdi, hangi sertifikalarin alinacagi veya kag proje tamamlanacagdi gibi somut metriklerin belirlenmesi hedefin
6lcdlebilirligini artiracaktir. Drone operatdrltigl icin gereklilisanslar, ugus saatleriveya uzmanlasilacak drone tipleride
spesifiklestirilmelidir. Hedef hiyerarsisi agisindan, Hadi Oku Learning System'in bu blylk hedeflerinikisa (6 ay-1yil
icinde programlama dili sertifikasi almak), orta (2-3 yil icinde bir yazilim projesinde ¢alismaya baslamak veya drone
lisansinialmak) ve uzun vadeli (5-10 yil icinde kidemli yaziim mihendisi veya kendi drone girisimi) adimlara béimesi,
yol haritasinidaha net hale getirecektir. Bu sayede, Hadi Oku Learning System'in mevcut motivasyonu somut

adimlarla pekistirilebilir ve belirsizlik kaynakli kaygilar minimize edilebilir.

Rehberlik Al tani koymaz, egitim ve kariyer planlamasi amagl 6n tanima sadlar. Egitim koglarina,

Sayfa 11/ 27
6gretmenlere ve velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar. ayfa 1/
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Yasam Cemberi Dengesi

Hayatin Farkli Alanlarindaki Denge Analizi

Kariyer/Egitim
Saglik/Fiziksel

Ask/iliskiler

D
G
D
Aile/Sosyal Yagam D 7
Finans D 7
Hobiler/Eglence D 5
Kisisel Gelisim D
.‘ Spiritiiel/Anlam G

W KariyerEgitim W SadikFiziksel W Asklliskiler W Alle/Sosyal Yagam

W Finana W HobilerfEglence M Kigicel Geligim W Spirtdel/Anlam

Hadi Oku Learning System'in yasam ¢cemberi analizi, kariyer ve kisisel gelisim alanlarinda ylksek tatmin ve odaklanma
oldugunu, ancak bu yogunlugun diger alanlarda dengesizliklere yol agabilecegdini distindirmektedir. Kariyer/Egitim
ve Kisisel Gelisim skorlar ylksek olup, bu Hadi Oku Learning System'in stirekli 6grenme arzusu ve mesleki
hedeflerine olan bagliligini yansitmaktadir. Ancak 'is hayatimdakiyogunluk uykularimi kagiracak kadar stres yaratir' ve
'mevcut tempomun benizihinsel tikettigini hissettigim olur'ifadeleri, Saglik/Fiziksel ve Hobiler/Eglence alanlarinda
dstik skorlara isaret etmektedir. ideal durum ile mevcut durum arasindaki en belirgin fark, bu iki alandaki potansiyel
ihmaldir. En kritik iyilestirme alanlar, Hadi Oku Learning System'in fiziksel ve zihinsel sagligini korumak igin diizenli
mola ve dinlenme aligkanliklari kazanmasi, hobilerine zaman ayirmasidir. Eylem plani olarak, haftalik programina en az
ikiglin 30 dakikalik fiziksel aktivite eklemesi, her glin belirli bir 'dijital detoks' slresi ayirmasi ve en az bir hobiye dizenli
olarak zaman ayirmasi énerilir. Bu, Hadi Oku Learning System'in genel yasam kalitesini artiracak ve kariyer hedeflerine

daha sdrddrdlebilir bir sekilde ilerlemesini saglayacaktir.

Rehberlik Al tani koymaz, egitim ve kariyer planlamasi amagl 6n tanima sadlar. Egitim koglarina,

Sayfa 12 / 27
6gretmenlere ve velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar. ayfaiz/
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SWOT Analiz Matrisi

GUclU Yanlar - Gelisim Alanlari - Firsatlar - Tehditler

4+ GUCLU YANLAR

— Analitik disiinme ve detay odaklilik, projelerde kusursuz
sonuglarsaglar.

— Yasam boyu 6grenme arzusu ve teknoloji takibi, strekli
glincel kalmasinisaglar.

— Yuksek verimlilik ve stratejik vizyon, hedefiere ulasmada
disiplinli bir yolizlemesini saglar.

4+ FIRSATLAR

— Yaziim ve drone sektdrlerinin Turkiye'de hizla blyimesi,
inovasyon firsatlari sunar.

— Dijital d6nlsim ve otomasyon trendleri, Hadi Oku
Learning System'in yetkinliklerini degerlikilar.

— Yeniteknolojilerle entegre projelerde éncli olma sansi,
klresel pazarlara agilma potansiyeli saglar.

surddrdlebilir bir basar grafigi gizecektir.

ogretmenlere ve velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar.

+ GELiSiM ALANLARI

— Basarisizlik korkusu, yeni projelere veya riskli kararlara

atilmasiniengelleyebilir.

— Catismadan kaginma egilimi, liderlik rolinde veya ekip

icinde kendiniifade etmesini kisitlayabilir.

— Duygusal tepkilerigdz ardi etme, stres ydnetimive

kisilerarasiiligkilerde zorluk yaratabilir.

+ TEHDITLER

— Hizliteknolojik degisim ve rekabet, strekli kendini

yenilemeyizorunlukilar.

— Yogunis temposu ve kariyer beklentileri, zihinsel

tlkenmislik riskini artirir.

— Pazardakibelirsizlikler ve ekonomik dalgalanmalar, kariyer

planlarini etkileyebilir.

Hadi Oku Learning System'in SWOT analizi, gli¢li analitik disinme ve yasam boyu 6grenme arzusu gibi ézelliklerini,
yazilim ve drone sektdrlerindeki blyime firsatlariyla birlestirerek (SO stratejisi) 6ne gcikmasini saglayabilir. Ornegin,
Hadi Oku Learning System, strekli glincel kalma becerisini kullanarak, drone teknolojilerindeki yapay zeka
entegrasyonu gibi nis alanlarda uzmanlasabilir ve kendi girisimini kurabilir. Basarisizlik korkusu gibi zayif yénlerini,
sektdrel firsatlarla birlestirerek (WO stratejisi), kliglk ve yonetilebilir projelerle baglayarak 6zgtvenini artirabilir ve
kademeliolarak daha blyUk sorumiuluklar Gstlenebilir. Yogun tempodan kaynaklanan zihinsel tikenmislik tehdidini

(WT stratejisi) g6z 6nldnde bulundurarak, ¢alisma ve dinlenme dengesiniiyi kurmall, dijital detoks gibi uygulamalarla
psikolojik dayanikliigini artirmalidir. Bu sayede, Hadi Oku Learning System'in mevcut glcli yanlari, kariyer
hedeflerine ulasmasinda kritik bir avantaj saglarken, zayif yénleri lizerinde ¢alisarak ve tehditlere karsi Gnlemler alarak

Rehberlik Al tani koymaz, egitim ve kariyer planlamasi amagl 6n tanima sadlar. Egitim koglarina,
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HADi OKU LEARNING SYSTEM - 13 - GROW MODELI

GROW Kocgluk Modeli

Goal - Reality - Options - Will

a G - HEDEF

Hadi Oku Learning System'in temel hedefi, Yaziim Mihendisi ve Drone operat&ri olarak kariyerini sekillendirmek
ve bu alanlarda uzmanlagmaktir. Bu hedefe ulagsmakicin belirliprogramlama dillerinde yetkinlesmek, drone
operatorligi lisansinialmak ve sektodrde pratik deneyim kazanmak kritik Sneme sahiptir. Bu, Hadi Oku Learning
System'in sadece bir meslek edinmekle kalmayip, teknolojiye olan tutkusunu somut projelere dénistirmesini
saglayacaktir.

n R - GERGEKLIK

Hadi Oku Learning System, su anki durumda gl¢li bir 8grenme motivasyonuna, analitik dlisinme becerilerine
ve teknolojik gelismeleri takip etme arzusuna sahiptir. Ancak 'Kariyer' kategorisindeki disik olumlu oran, bu
hedeflere ulagsmak icin gereken spesifik teknik becerilerin henliz tam olarak oturmadigini gdstermektedir.
Basarisizlik korkusu ve yogun tempodan kaynaklanan zihinsel tikenmislik riskleri, Hadi Oku Learning System'in
yolculugundaki potansiyel engellerdir. Mevcut kaynaklari arasinda ylksek 6grenme kapasitesi, disiplinli caligma
aliskanlidive teknolojiye olan dogal yatkinligibulunmaktadir.

n 0 - SEGENEKLER

Yazilim Muihendisligi ve Drone operatdrltigii igin online sertifika programlarina (Coursera, Udemy) katil.

Yerel tiniversitelerin veya teknoloji merkezlerinin yetigkinlere yénelik yazilim ve drone editimlerine kaydol Hadi Oku Learning System.
Kendi kendine 6grenme yolunu takip ederek agik kaynak projelerde yer al, github tizerinde portféy olugtur.

Sektdrdeki uzmanlardan mentorluk alarak kariyer yolculugunu hizlandir ve dogru yénlendirmelerle ilerle Hadi Oku Learning System.

Teknoloji forumlari ve topluluklarina katilarak bilgi aligveriginde bulun, networktnt gelistir.

m W - TAAHHUT

Python programlama dilinde sertifika programlarini 3 ay iginde tamamlayacagim.
Drone operatérligi lisansini almak igin gerekli egitimi 6 ay iginde bitirecegim.
Yazilim ve drone alaninda en az iki kigisel projeyi 1 yil iginde tamamlayacagim.

Sektoér profesyonelleriyle diizenli olarak network kuracagim.

Rehberlik Al tani koymaz, egitim ve kariyer planlamasi amagl 6n tanima sadlar. Egitim koglarina,
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6gretmenlere ve velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar. ayfald/
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HADi OKU LEARNING SYSTEM - 14 - OSKAR

OSKAR C6ztim Odakli Kogluk

Outcome - Scaling - Know-How - Action - Review

O cikTI

Hadi Oku Learning System'inistedigi sonug, 2 yil
icinde profesyonel bir Yazillm Mihendisi olarak
sektdrde yer almak ve aynizamanda lisansli bir
Drone operatorl olarak projelerde gorev almaktir.
Bu hedefe ulasarak hem teknolojiye olan tutkusunu
meslege dénlstlrecek hem de kariyerinde belirgin
birilerleme kaydedecektir. Nihai ¢ikti, Hadi Oku
Learning System'in kendi girisimciruhunu da
besleyebilecegibiruzmanlik alanina sahip olmasidir.

K YETERLIiLiK

Hadi Oku Learning System, karmasik verileri analiz
etme ve stratejik haritalari zihinde canlandirma gibi
gugli yetkinliklere sahiptir. Ayrica, yasam boyu
6grenme prensibiyle yenibilgilere agik olmasive
dijital dontsimu yakindan takip etmesi, mevcut
bilgi birikiminin dnemli bir pargasidir. Mevcut
kaynaklariarasinda online 6grenme platformlarina
erisim, teknoloji topluluklarina katilma potansiyelive
kendiigsel disiplini bulunmaktadir. Bu bilgive
kaynaklar, yenibeceriler edinme strecinde Hadi
Oku Learning System'a avantaj saglayacaktir.

S OLGEKLENDIRME

Hadi Oku Learning System, su anda Yazilim
Mihendisligive Drone operatorligi hedefierine
ulagma yolunda kendini 10 Gzerinden 4 olarak
degerlendirmektedir. Bu skor, temel birilgive
baslangig bilgisine sahip oldugunu ancak
hedeflenen uzmanlik ve pratik deneyim seviyesine
henizulagmadigini géstermektedir. Amacimiz, bu
skoru 6nimduzdekilyilicinde enaz7'ye ¢ikarmak ve
2 yillicinde 9 seviyesine ulastirmaktir. Bu, somut
beceriler kazanimive sektérdeki aktif rol almayla
muimkdin olacaktir.

EYLEM

Hadi Oku Learning System'in &ncelikli eylemi,
Yazilim Mihendisligi ve Drone operatorligu
alanindaki teknik bilgi ve beceri eksikliklerini
gidermektir. Bu, Python gibitemel programlama
dillerinde uzmanlagmak, drone teknolojilerive
regulasyonlarhakkinda derinlemesine bilgi
edinmek anlamina gelir. Ayrica, pratik deneyim
kazanmak igin kliglk 6lgekli yaziim projelerinde yer
almak ve drone simulasyonlariile ugus pratikleri
yapmak da kritik Sneme sahiptir. Bu eylemler, Hadi
Oku Learning System'i kariyer hedeflerine somut
adimlarla yaklastiracaktir.

Rehberlik Al tani koymaz, egitim ve kariyer planlamasi amagl 6n tanima sadlar. Egitim koglarina,

ogretmenlere ve velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar.
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SPESIF

—

OKU Al - REHBERLIK

Kisisellestirilmis Calisma Stratejisi

Gorsel-Mantiksal Uygulama Metodu

Hadi Oku Learning System icin en uygun ¢calisma stratejisi, G6rsel-Mantiksal Uygulama Metodu'dur. Bu metodoloji,
Hadi Oku Learning System'in baskin Gérsel/Uzamsal ve Mantiksal/Matematiksel zekalarini, bireysel ve okuyarak
6grenme tercihlerini bir araya getirmektedir. Yazilim Mdhendisligi ve Drone operatérligi gibi teknik alanlar, genellikle
soyut kavramlar ve karmasgik sistemlericerir. Hadi Oku Learning System, bu metodolojiyi kullanarak, her yeni konuyu
oncelikle gérsel materyaller (videolar, semalar, grafikler) araciligiyla anlamaya galismalidir. Ardindan, 6grendigi bilgiyi
mantiksal bir gergeveye oturtarak (neden-sonug iliskileri, algoritmik dtisinme) derinlemesine kavramalidir. Bu
asamada, ders kitaplari ve teknik makaleler Snemli bir rol oynayacaktir. Hadi Oku Learning System'in 'teorik bilgiyi
pratik is sonuclarina hizl déndistdririm' ifadesi, bu metodun uygulanabilirlik yénind vurgular. Ogrenilen her yeni
bilgiyi, mini projeler, kodlama egzersizleriveya drone similasyonlari gibi pratik uygulamalarla pekistirmesi, kalici
dgrenmeyi saglayacaktir. Ozellikle algoritma veya sistem tasarimlarinda zihin haritalar ve akis diyagramlarn gizmek,
Hadi Oku Learning System'in gdrsel hafizasini gliclendirecek ve karmasik yapilari daha kolay analizetmesine
yardimciolacaktir. Bu strateji, Hadi Oku Learning System'in kendi hizinda ilerlemesine ve sessiz bir ortamda

derinlemesine odaklanmasina olanak taniyarak, 8grenme slirecini maksimum verimlilikle yénetmesini saglayacaktir.

iK TAKTIKLER

Video tabanlionline kurslari (Coursera, Udemy) aktif olarak takip et ve notlarini gérsellestir.

Kodlama egzersizlerini yaparken akis diyagramlari gizerek algoritmalari zihnine kaziHadi Oku Learning System.
Teknik dokiimanlari okurken anahtar kavramlari renkli kalemlerle isaretle ve 6zet haritalari olustur.

Drone simUlasyonlarini kullanarak teorik bilgiyi pratik ugus senaryolarina dénlstirerek 6gren.

Kendi mini projelerini gelistirerek 6grendiklerini aninda uygula ve somut geri bildirim al Hadi Oku Learning System.

Rehberlik Al tani koymaz, egitim ve kariyer planlamasi amagl 6n tanima sadlar. Egitim koglarina,
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ogretmenlere ve velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar. ayfal6/
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Zaman Yénetimi

Time Blocking ve Tampon Bdlge Teknigi

Hadi Oku Learning System'in zaman yénetimi analizi, mevcut durumda ylksek bir verimlilik ve disiplin seviyesine sahip
oldugunu géstermektedir. 'Otomasyon sistemleriniis akisimi hizlandirmak igin kullaninm' ve 'islerimi son ana
birakmadan teslim etmeye 6zen gésteririm’ gibi yanitlar, Hadi Oku Learning System'in zamanini etkin kullanma ve
planlama becerisine sahip oldugunu gésterir. Ancak 'is hayatimdaki yogunluk uykularimi kagiracak kadar stres yaratir'
ve 'mevcut tempomun benizihinsel tlikettigini hissettigim olur'ifadeleri, Hadi Oku Learning System'in zaman zaman
asin ylUk altinda kaldigini ve bunun bedensel ve zihinsel yorgunluga yol agtigini belirtir. Hadi Oku Learning System'in
ana zaman hirsizi, muhtemelen mikemmeliyetci egilimleri nedeniyle projelere ayrilan stirenin uzamasi veya dinlenme
periyotlarininihmal edilmesidir. Bu durumu yénetmek icin 'Time Blocking (Zaman Dilimleme) ve Tampon Bélge'
teknigi énerilmektedir. Bu teknik, Hadi Oku Learning System'in haftalik programinda belirligérevlere belirlizaman
dilimleriayirmasinive bu dilimler arasina kisa 'tampon bélgeler' (molalar, esneme, nefes egzersizleri) eklemesiniigerir.
Bu, hem odaklanmayi artiracak hem de tlikenmisligi 6nleyecektir. Haftalik gizelgesinde, her gcalisma blogunun
ardindan 10-15 dakikalik zorunlu molalar yer almali, gleden sonra ve aksam saatlerinde ise daha uzun dinlenme ve
kisisel gelisim aktivitelerii¢in esnek zaman dilimleri birakilmalidir. Bu, Hadi Oku Learning System'in ylksek temposunu

strddrdlebilir kilacaktir.

DiJITAL DETOKS PLANI

Hadi Oku Learning System'in 'Yapay zeka araglarini ve dijital donisimU yakindan takip ederim' ve 'Guniginde
dikkat dagiticilari (sosyal medya vb.) minimize ederim' ifadeleri, dijital araglarla bilingli biriligki kurdugunu
gdstermektedir. Ancak yine de, ekran basinda gegirilen strenin farkinda olmak ve dijital detoks uygulamak
6nemlidir. Hadi Oku Learning Systemiicin 6nerilen dijital detoks stratejisi, 'Belirli Strelerde Dijital Erigsim
Sinirlamasi'dir. Haftanin belirli glinlerinde (6rn. Pazar aksamlari) veya giinin belirli saatlerinde (6rn. yatmadan 1
saat &dnce ve sabahilk 1saat) tim bildirimleri kapatmasi ve ekranlardan uzak durmasi Hadi Oku Learning System
icin faydaliolacaktir. Ayrica, sosyal medya kullaniminiis saatleri disinda, belirli ve kisa zaman dilimleriyle
sinirlandirmasi, dikkatini daha verimli kullanmasini saglayacaktir. Yapay zeka araclarini verimlilik igin kullanirken
bile, ara sira tamamen gevrimdisi kalmak, zihinsel yenilenmeye ve yaraticiligin artmasina olanak tanir. Bu sayede,
Hadi Oku Learning System'in dijital diinyadan eniyi sekilde faydalanirken, asirlya kagmasini énleyebiliriz.

Rehberlik Al tani koymaz, egitim ve kariyer planlamasi amagl 6n tanima sadlar. Egitim koglarina,
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ogretmenlere ve velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar. ayfa17/
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Psikolojik Dayaniklilik

Resilience - Stres Yénetimi - BlUylume Zihniyeti

GCIPA CUMLESI NEFES TEKNiGi
*Her zorluk, yeni bir 6grenme firsatidir ve ben her 4-7-8 Nefes Teknigi: 4 saniye boyunca burnundan derin bir
engeli agabilecek giice sahibim.” nefes al, 7 saniye nefesini tut, ardindan 8 saniye boyunca

agzindan yavasca ver. Bu teknigikaygi hissettiginde veya
odaklanmak istediginde 3-5 kez tekrarla Hadi Oku Learning
System.

Hadi Oku Learning System'in psikolojik dayaniklilik (resilience) analizi, genel olarak ylksek bir motivasyon ve inang
seviyesine sahip oldugunu gésterse de, bazi kirilganlik noktalaribulunmaktadir. 'Engelleri agsabilecegime ylrekten
inaninm’ (skor 2) ifadesi, Hadi Oku Learning System'in temel bir 6z yeterlilik ve inanca sahip oldugunu belirtir. Ancak
'"Mevcut tempomun benizihinsel tikettigini hissettigim olur' (skor 2) ve 'Basarisiz olma korkusu beni bazen durdurur’
(skor 2) yanitlari, stres ve zorluklar altinda zaman zaman tikenmiglik yasayabildigini ve bu durumun kaygiya yol
acabildigini ortaya koyar. Stres altindaki davranis érintileri arasinda mikemmeliyetciegilimlerin artmasi ve kendi
fikirlerini geri plana atma gibi durumlar gérilebilir. Hadi Oku Learning System'in toparlanma kapasitesi, yasam boyu
6grenme ve ¢6zim odakliyapisi sayesinde ylksektir, ancak bu kapasiteyi bilin¢li olarak gliclendirmesi
gerekmektedir. Dayanikliligi artirmak icin somut egzersizler arasinda 'Minnettarlik Glnligd Tutmak' bulunmaktadir;
her glin minnettar oldugu 3 seyiyazmak, olumlu duygular pekistirecektir. 'Bilissel Esneklik Egzersizleri'ile farkli
senaryolaridegerlendirme ve 'Ya Her Sey Yolunda Gitmezse?' gibi sorulara alternatif ¢cézlimler Uretme pratigi
yapmak, belirsizlikle basa ¢ikma becerisini gliglendirecektir. Fiziksel egzersizler ve dlizenli uyku da zihinsel
dayanikliigi dogrudan etkiler. Hadi Oku Learning System'in bu uygulamalari rutinine dahil etmesi, zorluklar karsisinda
daha glcld kalmasini saglayacaktir.

Rehberlik Al tani koymaz, egitim ve kariyer planlamasi amagl 6n tanima sadlar. Egitim koglarina,

Sayfa 18 / 27
6gretmenlere ve velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar. ayfa’1s/
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Kariyer Yol Haritasi

Onerilen Alanlar & Gelistirilmesi Gereken Beceriler

Yazim Muhendisligi Bilgisayar Muhendisligi Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Drone Teknolojileri Odakl)

Ugak Miihendisligi (IHA Tasarimi ve Operasyonlarr) Veri Bilimi ve Yapay Zeka

GELiISTIRILMESI GEREKEN BECERILER

— Python Programlama: Veri analizi, yapay zeka ve otomasyon projelerinde temel dillerden biridir. Hadi Oku Learning
System'in bu dilde uzmanlasmasi, yazilim mihendisligi kariyerinin temelini olusturacak ve drone yazilimlariyla
entegrasyonu kolaylastiracaktir. Online kurslar ve pratik projelerle gelistirilebilir.

—  C++Programlama: GOmUlU sistemler ve performans kritik uygulamalaricin vazgecilmezdir. Drone'larin donanim
kontroll ve gergek zamanli sistemlerigin dnemlidir. Hadi Oku Learning System'in bu alanda da yetkinlik kazanmasi,
teknik derinligini artiracaktir.

— Drone Operasyon ve Bakim Becerileri: Drone ugus regtilasyonlarina hakim olmak, gtivenli operasyonlar
gerceklestirmek ve temel bakim-onarim bilgilerine sahip olmak. Sivil Havacilik Genel Midirligi (SHGM) onaylilisans
ve pratik ugus deneyimiile gelistirilir.

—  Veri Analizive Makine Ogrenimi: Toplanan drone verileriniisleme, analiz etme ve yapay zeka modelleri gelistirme
becerisi. Python kitiphaneleri (Pandas, NumPy, Scikit-learn) ve ilgili sertifikalarla bu yetkinlik gi¢lendirilebilir.

—  Bulut Bilisim ve DevOps Temelleri: Yazilim projelerini bulut ortamlarina dagitma ve yénetme becerileri. AWS, Azure
veya Google Cloud gibi platformlarda temel bilgiler edinmek, modern yazilim gelistirme streclerinde Hadi Oku
Learning System'a avantaj saglayacaktir.

Rehberlik Al tani koymaz, egitim ve kariyer planlamasi amagl 6n tanima sadlar. Egitim koglarina,

Sayfa 19 / 27
ogretmenlere ve velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar. ayfal19/
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Bitlinciil Yol Haritasi

Ogrenci - Aile - Kog

OGRENCI icin

SevgiliHadi Oku Learning System, bu rapor, senin 25 yasindaki dinamik ve hedefierle dolu kisiligini detayli bir sekilde
mercek altina aliyor. Sen, analitik zekasi, detaylara olan dlsk(nligl ve yasam boyu 6grenme arzusuyla 8ne ¢ikan,
oldukga disiplinli bir bireysin. Yazilim Mlhendisive Drone operatéri olma hedefierin, senin teknolojiye olan tutkunun
ve gelecege yénelik vizyonunun somut birer géstergesi. Bu rapor, senin bu hedefiere ulasman igin saglam bir yol
haritasi sunarken, aynizamanda potansiyel zorluklariasmanda sana rehberlik edecek icgérilerle dolu. Unutma, 'Her
zorluk, yeni bir 5grenme firsatidir ve sen her engeli asabilecek glice sahipsin.' Python programlama dilinde sertifika
almak, drone operatérligl lisansini edinmek ve kendi yaziim projelerini gelistirmek gibi somut adimlar, seni
hedeflerine birer birer yaklastiracak. Gérsel-mantiksal 5grenme stilini en verimli sekilde kullanarak, her bilgiyi bir
yapbozun pargasi gibi birlestirecek ve blylk resmi géreceksin. Yogun ¢alisma temponda zihinsel tikenmisligi
6nlemekicin zaman ySnetimi tekniklerini aksatma, kendine dinlenme ve yenilenme alani yarat. Basarisizlik korkusu
senidurdurmaya ¢alistiginda, bu yolculugun bir stireg oldugunu ve her deneyimin seni gl¢lendirdigini hatirla. Kendi
icselmotivasyonun ve disiplinin en blylk gliclin olacak. Bu yol haritasiile birlikte, adimlarini kararlilikla atacak,
yetkinliklerini gelistirecek ve hayallerindeki kariyere ulasacaksin. Ben Biilent DING olarak, bu siiregte herzaman
yanindayim ve sana destek olmaktan mutluluk duyarim. Hadi Oku Learning System, simdi sira sende, potansiyelini

gercege dénlstirme zamani!
AILE igin

Hadi Oku Learning System, 25 yasinda, hedefierive yliksek verimlilik potansiyeli olan bir bireydir. Ona destek olmak
icin, dncelikle teknolojive kariyer hedeflerine olan tutkusunu takdir edin ve basarilarini kutlayin. Onun 'Yazilim
Mihendisive Drone operatéri' olma yolculugunda karsilasabilecedibasarisizlik korkusu veya yogun tempodan
kaynaklanan zihinsel tikenmislik gibi durumlar anlamaya ¢alisin. Bu anlarda elestirmek yerine, dinleyicive
destekleyicibirrol Gstlenmek ¢ok dnemlidir. Hadi Oku Learning System'in kendi ¢&zimlerini bulmastigin alan taniyin,
ancak ihtiya¢ duydugunda glivenebilecedibir kaynak oldugunuzu hissettirin. iletisim énerisi olarak, onunla dtizenli
olarak kariyer hedeflerive kisisel gelisimi hakkinda sohbetler yapin, ancak bu konusmalari sorgulayici degil, merakii
ve tegvik edicibir tonda sirdirin. 'Senineler motive ediyor?’, 'Bu hafta neler 6grendin?' gibi sorularla onu
konusturun. Evde huzurlu ve dikkatinin dagilmadigi bir calisma ortami saglamak, Hadi Oku Learning System'in
bireysel 5grenme stiliicin kritik Gneme sahiptir. Kaginilmasi gerekenler arasinda, onu baskalariyla kiyaslamak, sdrekli
mikemmeliyet beklentisiicinde olmak ve hedefierine ulasma konusunda baski kurmak yer almaktadir. Hadi Oku
Learning System'inicsel motivasyonu gl¢lidir, ancak bu motivasyonun sirdrdlebilirligiicin duygusal desteginize
ve anlayisiniza ihtiyaci vardir. Onun kendine olan inancini pekistirecek ve yolculugunda yaninda oldugunuzu

hissettirecek tutumlar sergilemeniz, bu siregte en degerli katkiniz olacaktir.

Rehberlik Al tani koymaz, egitim ve kariyer planlamasi amagl 6n tanima sadlar. Egitim koglarina,
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ogretmenlere ve velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar. ayta /
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Kog igin Yol Haritasi

Profesyonel Rehberlik Notlari

KOG DEGERLENDIRMESI

Sayin Biilent DINC, Hadi Oku Learning System'in profili, yiiksek verimlilik ve vizyon odakliligiile 6ne cikan, 25 yasinda
bir yetiskin 8grencidir. Mizag olarak analitik, dlizenli ve detay odakli bir yapiya sahiptir. Kariyer hedefiolarak Yazilim
Mihendisligi ve Drone operatériiigi belirlemis olup, bu hedefiere ulasma konusunda glc¢li birigsel motivasyona
sahiptir. Dominant zekalar Gérsel/Uzamsal ve Mantiksal/Matematiksel olup, dgrenme stilinde gérsel ve mantiksal
sentez metodunu tercih etmektedir. Kritik miidahale noktalar arasinda, kariyer hedefierine ySnelik spesifik teknik
beceri eksikliklerini gidermek, basarisizlik korkusu ve zihinsel tikenmislikten kaynaklanan kaygiyi yénetmek, ve
kisilerarasiiligkilerde kendiniifade etme becerilerini gelistirmek yer almaktadir. Takip edilmesi gereken metrikler
arasinda, belirlenen programlama dili sertifikalarinin tamamlanma ylzdesi, drone operatérligd lisansinin alinmasi,
tamamlanan proje sayisi, haftalik calisma ve dinlenme dengesinin saglanmasi ve sinav kaygisi diizeyindeki degisimler
bulunmaktadir. Seanslaricin dnceliklikonular, SMART hedefierini daha da detaylandirmak, her bir hedef icin somut ve
Slgllebilir aksiyon planlar olusturmak, kaygi yénetimi tekniklerini uygulamaya koymak, etkilizaman yénetimi
stratejilerini kisisellestirmek ve kariyer gelisiminde mentorluk ve network imkanlarini arastirmaktir. Ayrica, Hadi Oku
Learning System'in girisimciruhunu besleyecek ve kendi projelerini hayata gegirmesini destekleyecek adimlara
odaklaniimalidir. Kendiniifade etme ve ¢atisma yénetimi becerilerini gelistirmeye yénelik pratik egzersizler de
seanslara dahil edilmelidir.

Rehberlik Al tani koymaz, egitim ve kariyer planlamasi amagl 6n tanima sadlar. Egitim koglarina,
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ogretmenlere ve velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar. ayfa 21/
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(21) GUnlik & Haftalik Planlar

Haftaigi Detayli Program

ZAMAN

07:00 -
07:30

09:00 -
12:00

12:00 -
13:00

14:00 -
17:00

18:00 -
19:00

AKTIVITE

Sabah Rutinive Meditasyon: Glne enerjik baglamak ve
zihinsel berraklidi sadlamakicin 15 dakikalik nefes
egzersizlerive hafif esneme hareketleriyapmalisin. Bu
rutin, gin boyu odaklanmana yardimci olacak.

Odaklanmig Calisma Blogu (Python/Yazilim): Glnin en
verimli saatlerini Python programlama égrenimine ve
kodlama pratigine ayir Hadi Oku Learning System. Bu
blokta derin odaklanma gerektiren gérevlere ydnelerek
enzorlu konular ¢dzmelisin.

Ogle Arasive Dijital Detoks: Ogle yemedive kisa birmola
ile zihnini tazelemelisin. Bu stregte ekranlardan uzak
durarak dijital detoks yapmali ve fiziksel olarak hareket
etmelisin Hadi Oku Learning System.

Drone Teknolojileri/Proje Calismasi: Ogleden sonraki
blogu drone teknolajileri Uzerine egitimlere,
simulasyonlara veya kisisel yazilim projelerinin
gelistiriimesine ayir Hadi Oku Learning System. Bu, teorik
bilgiyi pratige dokme zamanidir.

Fiziksel Aktivite ve Dinlenme: Haftanin belirliglnlerinde
(6rn. Pazartesi, Carsamba, Cuma) fiziksel aktivite yaparak
hem bedensel hem de zihinsel olarak rahatlamalisin. Bu,
stresini azaltacak ve enerjiniylkseltecektir Hadi Oku
Learning System.

@B\ Rehberlik Al tani koymaz, editim ve kariyer planlamasi amacgh én tanima sadglar. Egitim koglarina,
6gretmenlere ve velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar.

YONTEM / ARAG

Rehberlimeditasyon uygulamalari (6rn:
Headspace, Calm) ve basit yoga hareketleriile
gline sakin ve odaklanmis bir baslangi¢
yapmalisin. Bu uygulamalar, zihinsel dayanikliligini
artiracak ve stres seviyeni dislrecek.

Pomodoro Teknigi (25 dakika ¢alisma, 5 dakika
mola) veya Time Blocking (0 dakikalik kesintisiz
calisma bloklan) kullanarak verimligini artirmalisin.
Bu yéntemler, dikkat dagiticilari minimize etmene
yardimciolacak.

Yemeginiyerken kitap okuyabilir veya kisa bir
yuriyus yapabilirsin. Bu, zihinsel olarak
yenilenmene ve 6gleden sonraki calisma
verimliligini artirmana yardimci olacaktir.

Online drone egitim platformlari(DRONE
ACADEMY) ve kendi GitHub repolarin lizerinde
calismalisin. Yapay zeka araclarini kullanarak
kodlama sureglerini hizlandirabilir ve proje yénetim
araclanini etkin kullanabilirsin.

Kisa bir kosu, bisiklete binme veya evde egzersiz
programlariuygulayabilirsin. Bu aktiviteler, Hadi
Oku Learning System'in zihinsel yorgunlugunu
atmasina ve genel sagligini korumasina yardimci
olacaktir.
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(22] Hafta Sonu Plani

Denge ve Odaklanma Programi

ZAMAN AKTIVITE
Cumartesi Derinlemesine Arastirma ve YeniBeceriKesfi:
10:00 - 14:00 Hafta sonunu, yazilim veya drone alanindakiilgi

cekiciyeniteknolojileri arastirmaya ve hentiz
bilmedigin bir konuyu derinlemesine 6grenmeye
ayir Hadi Oku Learning System. Bu, yasam boyu
6Jgrenme prensibini destekleyecek.

Cumartesi ve Sosyal Aktiviteler ve Hobiler: Haftanin

Pazar yorgunlugunu atmak ve zihinsel olarak

Ogleden yenilenmekicin sosyal gevrenle vakit gegir veya
Sonra hobilerine zaman ayir Hadi Oku Learning System.

Bu, motivasyonunu ylkseltecek ve denge
saglayacak.

Pazar Akgami Haftalik Planlama ve Degerlendirme: Gelecek

20:00 - 21:00 haftanin ¢caligma ve dinlenme programini
detaylica planla. Gegen haftaki hedeflerini
gdzden gegirerek neleribasardigini ve neleri
gelistirmen gerektigini degerlendir Hadi Oku
Learning System.

6gretmenlere ve velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar.

YONTEM / ARAG

Sektérel bloglari, teknik makalelerive online
seminerleritakip etmelisin. Yapay zeka ve dijital
ddéndstm gibikonularda yenikaynaklar kesfetmelive
kendine kiglk bir arastirma projesi belirlemelisin.

Arkadaslarinla bulusabilir, doga y(riyUsleri yapabilir
veya mUzikle ugrasabilirsin. Bu, 'Cevremdeki
insanlarinihtiyacglarini 6n planda tutarim’ (skor 2)
cevabinla da uyumlu olarak sosyal zekani da
gelistirecek ve Hadi Oku Learning System'in sosyal
ihtiyaglarinikarsilayacak.

Bir ajanda veya dijital takvim uygulamasi (6rn: Google
Calendar, Notion) kullanarak detayli bir plan
olusturmalisin. Bu, Hadi Oku Learning System'in
'Belirsizlik yerine net kurallari ve planlari tercih ederim'’
(skor 3) egilimiyle uyumlu olarak, belirsizligi azaltacak
ve hedefierine odaklanmani kolaylastiracak.

@B\ Rehberlik Al tani koymaz, editim ve kariyer planlamasi amacgh én tanima sadglar. Egitim koglarina,
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(23] Hedef Takvimi

Kisa - Orta - Uzun Vadeli Hedefler

DONEM HEDEF SOMUT ADIM

Kisa Python'da uzmanlasarak Python programlama dilinde temel ve orta seviye sertifikalarinitamamlamak
Vadeli (3 yaziim mihendisligi icin online kurslara kaydolmali ve dizenliolarak pratik kodlama egzersizleri
Au) kariyerinin temelini atmak. yapmalisin. Haftallk olarak en az10 saat pratik kodlama ve video ders takibi

yaparak bu hedefi gerceklestirebilirsin. Her bir moddil sonunda égrendiklerini
pekistirmekigin mini projeler gelistirmelisin.

Orta Drone operatori lisansini Drone operatdrligu lisansi almakigin Sivil Havacilik Genel Madurliga (SHGM)
Vadeli (6 alarak drone teknolojileri onayli bir egitim kurumuna basvurmali ve hem teorik hem de pratik ugus
Ay) alaninda yetkinligini egitimlerini basariyla tamamlamalisin. Lisans sinavlarina hazirlanmakicin bolca
resmiyet kazandirmak. deneme ¢6zmelive hava sahasi kurallariniiyi 6grenmelisin Hadi Oku Learning
System.
Uzun Gergek diinya projeleriyle Yazilim Mihendisligi alaninda en az 2 adet, drone teknolojileriyle entegre veya
Vadeli (1 pratik deneyim kazanmak ve yapay zeka desteklikisisel proje gelistirip bunlar GitHub portfoyine
Yi) kariyer portfoyinu eklemelisin. Bu projelerigin proje plani olusturmali, kodlamayi yapmali ve test
guglendirmek. slregleriniydnetmelisin. Her projenin demosunu veya kullanim kilavuzunu

hazirlayarak potansiyeligverenlere sunuma hazir olmalisin.

Rehberlik Al tani koymaz, egitim ve kariyer planlamasi amagl 6n tanima sadlar. Egitim koglarina,
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6gretmenlere ve velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar. ayfa24/
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Okuma Plani

Gelisim Odakli Okuma Programi

TUR / KATEGORI SURE AMAG / HEDEF

Teknik Haftalik 3 Yazilim mihendisligi, yapay zeka ve drone teknolojilerindeki glincel gelismeleri takip
Makaleler ve saat etmek ve derinlemesine bilgi edinmek i¢in akademik makalelerive sektérel yayinlari
Kitaplar duzenliolarak okumalisin Hadi Oku Learning System. Bu okumalar, alanindaki bilginin

sUrekli taze kalmasini saglayacak.

Kigisel Geligim Haftalik 2 Stres ydnetimi, zaman ydnetimi ve psikolojik dayaniklilik konularinda kitaplar ve makaleler

ve Motivasyon saat okuyarak kisisel gelisimine yatinm yapmalisin. Bu okumalar, Hadi Oku Learning System'in
motivasyonunu korumasina ve karsllastigi zorluklarla basa ¢cikma becerilerini gelistirmesine
yardimciolacaktir.

Rehberlik Al tani koymaz, egitim ve kariyer planlamasi amagl 6n tanima sadlar. Egitim koglarina,
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(2s] Test & Soru Cézlim Stratejisi

Akademik Pekistirme Tablosu

HAFTALIK

DERS / KONU KAYNAK / ARAG A
Python Python veilgili kitlphanelerin online pratik test platformlari (HackerRank, LeetCode) Haftalik 2
Programlama ve Udemy kurslarinin igindeki sinaviar kullanmalisin. Bu platformlar, kodlama Deneme

yeteneklerini 8lgmek ve algoritma bilgin lzerinde ¢calismak icin harika kaynaklardir Hadi

Oku Learning System. Nedenleriise, gergcek zamanli geri bildirim saglamalari ve genis

bir soru yelpazesi sunmalandir.
Drone Drone ugus simulatérleri (6rn: DJI Flight Simulator) ve SHGM'nin yayinladigi 6rnek sinav Ayda 1
Operatérligi sorularinikullanarak pratik yapmalisin. Simulatérler, glvenli bir ortamda ugus Simiilasyon

Lisansi becerilerini gelistirmeni sagdlarken, érnek sorular teorik bilginin pekismesine yardimci
olacaktir. Bu kaynaklar, Hadi Oku Learning System'in sinavlara tam olarak hazirlanmasini
saglayacak.

Rehberlik Al tani koymaz, egitim ve kariyer planlamasi amagl 6n tanima sadlar. Egitim koglarina,
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6gretmenlere ve velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar. ayfa 26/
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