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H A D İ  O K U  A I  ·  R E H B E R L İK

HADİ OKU LEARNİNG SYSTEM · 01 · GENEL DEĞERLENDİRME

01 AI Bütüncül Değerlendirme
Rehberlik Sentezi · Yapay Zeka Analizi

Hadi Oku Learning System'ın genel profili incelendiğinde, 25 yaşındaki bir yetişkin olarak belirgin bir

öğrenme ve gelişim motivasyonuna sahip olduğu gözlemlenmektedir. Anket sonuçları, Hadi Oku Learning

System'ın özellikle verimlilik ve vizyon kategorilerinde oldukça yüksek bir olumluluk oranına (%80 ve %73)

sahip olduğunu göstermektedir. Bu durum, Hadi Oku Learning System'ın hedeflerine ulaşma konusunda

disiplinli, planlı ve geleceğe yönelik güçlü bir bakış açısına sahip olduğunu ortaya koymaktadır. Mizaç ve

yetkinlik alanlarındaki olumlu oranlar (%70 ve %63) ise Hadi Oku Learning System'ın analitik düşünme,

stratejik planlama ve kendini geliştirme yeteneği gibi önemli güçlü yönleri bulunduğunu işaret etmektedir.

Özellikle 'Belirsizlik yerine net kuralları ve planları tercih ederim' ve 'Otomasyon sistemlerini iş akışımı

hızlandırmak için kullanırım' gibi yanıtlar, Hadi Oku Learning System'ın yapılandırılmış ortamları sevdiğini ve

teknolojiye yatkınlığını vurgulamaktadır. Ancak kariyer kategorisindeki %47'lik olumlu oran, Hadi Oku

Learning System'ın kariyer hedefleri konusunda tam netliğe ulaşamadığını veya mevcut kariyer yolunda bazı

tereddütler yaşadığını düşündürmektedir. Bu durum, 'Yazılım Mühendisi ve Drone operatörü' gibi spesifik

hedeflere rağmen, bu alanlara yönelik derinlemesine bir keşif veya gelişim ihtiyacını gözler önüne

sermektedir. 'Başarısız olma korkusu beni bazen durdurur' ve 'Mevcut tempomun beni zihinsel tükettiğini

hissettiğim olur' gibi ifadeler, Hadi Oku Learning System'ın motivasyonunu olumsuz etkileyebilecek içsel

engeller ve stresle başa çıkma gereksinimleri olduğunu göstermektedir. Bu gözlemler, Hadi Oku Learning

System'ın potansiyelini tam olarak ortaya çıkarabilmesi için kariyer odaklı yetkinlik gelişimine, duygusal

dayanıklılığını artırmaya ve mevcut hedeflerini daha somut adımlara dönüştürmeye odaklanması gerektiğini

işaret etmektedir.

Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına,

öğretmenlere ve velilere veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.
Sayfa 2 / 27



H A D İ  O K U  A I  ·  R E H B E R L İK

HADİ OKU LEARNİNG SYSTEM · 02 · MİZAÇ PROFİLİ

02 Kişilik & Mizaç Profili
Analitik ve Düzenli

T E M E L M OT İVA SYO N

Hadi Oku Learning System, somut sonuçlar elde etmek,

kusursuz iş çıkarmak ve net hedeflere ulaşmakla motive

olmaktadır. Başarı odaklı yapısı ve disiplinli çalışma arzusu,

içsel motivasyonunun temelini oluşturur.

ST R E S  T E P K İ  P R O F İL İ

Stres altında Hadi Oku Learning System, genellikle mantık

odaklı hareket etme eğilimindedir. Duygusal tepkileri

bastırabilir veya rasyonelleştirebilir. Huzuru korumak adına

kendi fikirlerini geri plana atması, uzun vadede içsel gerilim

yaratabilir.

Hadi Oku Learning System'ın mizaç analizi, detaylara verdiği önem, planlı yapısı ve mantık odaklı yaklaşımıyla öne

çıkan analitik ve düzenli bir profile sahip olduğunu göstermektedir. 'Bir projede en küçük detayın kusursuz olması için

çalışırım' (skor 2) ve 'Belirsizlik yerine net kuralları ve planları tercih ederim' (skor 3) gibi yanıtlar, Hadi Oku Learning

System'ın yapılandırılmış ve öngörülebilir çalışma ortamlarında en yüksek verimliliğe ulaştığını ortaya koymaktadır. Bu

özellikler, özellikle Yazılım Mühendisliği gibi alanlarda hata toleransının düşük olduğu ve sistemli bir yaklaşım

gerektiren projelerde Hadi Oku Learning System'a büyük avantaj sağlamaktadır. Karar alma süreçlerinde insiyatif

almayı sevse de (skor 3), 'Çalışma ortamında huzuru korumak adına fikirlerimi geri plana atarım' (skor 2) ifadesi, Hadi

Oku Learning System'ın kişilerarası ilişkilerde uyumu önceliklendirme eğiliminde olduğunu ve çatışmadan

kaçınabileceğini göstermektedir. Bu durum, takım çalışmalarında bazen kendi güçlü fikirlerini dile getirme

konusunda çekingenlik yaşamasına neden olabilir. Kriz anlarında 'sadece mantığımla hareket ederim' (skor 2) yanıtı,

Hadi Oku Learning System'ın duygusal tepkiler yerine rasyonel çözümlere odaklandığını ve baskı altında

soğukkanlılığını koruyabildiğini belirtir. Başarı odaklılık ve somut sonuçlar için yüksek tempoda çalışma (skor 2)

motivasyon kaynağını oluştururken, bu yoğun tempoya dikkat edilmezse tükenmişlik riski de taşıyabilir. Hadi Oku

Learning System'ın bu mizaç yapısı, karmaşık sistemleri anlama, detaylı planlar yapma ve süreçleri optimize etme

konusunda doğal bir yeteneğe sahip olduğunu ancak duygusal ifade ve esneklik alanlarında kendini geliştirmesi

gerektiğini vurgulamaktadır.

Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına,

öğretmenlere ve velilere veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.
Sayfa 3 / 27



H A D İ  O K U  A I  ·  R E H B E R L İK

HADİ OKU LEARNİNG SYSTEM · 03 · RIASEC

03 RIASEC Kariyer Kodu
Mesleki İlgi & Kariyer Yönelimi

M E S L E K İ  KOD

ERI

Realistic 66

Investigative 47

Artistic 33

Social 56

Enterprising 75

Conventional 58

Hadi Oku Learning System'ın RIASEC kodu ERI (Girişimci, Araştırmacı, Gerçekçi) olarak belirlenmiştir. 'Girişimci'

(Enterprising) yönü, insiyatif almayı seven, organizasyonları yönetme ve kendi markasını kurma hedefi taşıyan yapısını

yansıtır. 'Araştırmacı' (Investigative) yönü, karmaşık problemleri çözmekten keyif alması, verileri analiz etme ve

bilimsel sistemler tasarlama ilgisiyle desteklenmektedir. 'Gerçekçi' (Realistic) yönü ise teknik araçlar kullanma ve

bedensel becerilere yatkınlığı ile öne çıkar. Bu kod, Hadi Oku Learning System'ın hem teorik bilgiye dayalı araştırma

ve geliştirme yapabilecek hem de bu bilgiyi somut, pratik uygulamalara dönüştürebilecek bir potansiyele sahip

olduğunu göstermektedir. Girişimci ruhu ise bu teknik yetenekleri yenilikçi projeler veya kendi işi aracılığıyla pazara

sunma isteğini belirtir. Yazılım mühendisliği ve drone operatörlüğü hedefleri bu kodla mükemmel bir uyum

içerisindedir.

P OTA N S İY E L K A R İY E R  A L A N L A R I

YA Z I L I M  M Ü H E N D İS İ

Bu kariyer, Hadi Oku Learning

System'ın analitik zekası ve teknik

becerilere olan yatkınlığı ile birebir

örtüşmektedir. Algoritma geliştirme

ve sistem tasarımı yeteneğini

kullanabilir, Türkiye'de hızla büyüyen

teknoloji sektöründe geniş fırsatlar

bulabilir.

D R O N E  O P E R ATÖ R Ü

Hadi Oku Learning System'ın teknik

araçlara olan ilgisi ve stratejik

haritaları zihinde canlandırma

yeteneği bu alana çok uygun.

Özellikle lojistik, güvenlik ve tarım

sektörlerinde drone operatörlüğü

alanında Türkiye'de giderek artan iş

potansiyeli bulunmaktadır.

V E R İ  B İL İM C İS İ

Verileri analiz etme ve sistem

tasarlama yeteneğiyle bu alan, Hadi

Oku Learning System için idealdir.

Özellikle Ar-Ge projelerinde yer

alarak inovatif çözümler üretebilir ve

büyük veri analizinde uzmanlaşabilir.

Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına,

öğretmenlere ve velilere veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.
Sayfa 4 / 27



H A D İ  O K U  A I  ·  R E H B E R L İK

HADİ OKU LEARNİNG SYSTEM · 04 · ÇOKLU ZEKA

04 Çoklu Zeka Profili
Howard Gardner Teorisi

Sözel - Dilsel Zekâ 2

Mantıksal - Matematiksel Zekâ 2

Görsel - Uzamsal Zekâ 3

Müziksel - Ritmik Zekâ 1

Bedensel - Kinestetik Zekâ 2

Sosyal - Kişilerarası Zekâ 2

Kişisel (İçsel) 2

Doğa Zekâsı 2

Hadi Oku Learning System'ın Gardner Çoklu Zeka analizi, Görsel/Uzamsal ve Mantıksal/Matematiksel zeka türlerinin

belirgin bir şekilde baskın olduğunu göstermektedir. 'Stratejik haritaları zihnimde canlandırabilirim' (skor 3) yanıtı,

Hadi Oku Learning System'ın Görsel/Uzamsal zekasının çok yüksek olduğunu, yani şekilleri, desenleri, uzamsal

ilişkileri kolayca algılayıp işleyebildiğini ortaya koymaktadır. Bu zeka, Yazılım Mühendisliği'nde sistem mimarilerini

tasarlarken veya Drone operatörlüğünde uçuş rotalarını planlarken Hadi Oku Learning System'a büyük avantaj

sağlayacaktır. Mantıksal/Matematiksel zekası ise 'Karmaşık verileri veya yazılım dillerini kolayca analiz ederim' (skor 1)

ve 'Stratejik planlama ve gelecek senaryoları kurmada yetenekliyim' (skor 2) gibi ifadelerle kendini göstermektedir.

Bu, Hadi Oku Learning System'ın soyut düşünme, problem çözme ve neden-sonuç ilişkileri kurma becerisinin güçlü

olduğunu belirtir. Bu iki zeka türü, Hadi Oku Learning System'ın analitik kariyer hedefleriyle tam bir uyum içindedir ve

başarılı bir kariyer inşa etmesi için sağlam bir temel sunmaktadır. Geliştirilmesi gereken alanlar olarak Müziksel zeka

(skor 1) ve kısmen Sosyal/İçsel zeka (skor 2) dikkat çekmektedir. Müzikle uğraşmanın Hadi Oku Learning System'ın

verimini artırdığını belirtmesi, bu alanı bir rahatlama ve odaklanma aracı olarak kullanabileceğini gösterir. Sosyal

zekasını geliştirmek için takım projelerinde aktif rol alması, mentorluk yapması veya sunum becerilerini geliştirmesi

önerilebilir. Bu sayede, teknik yetkinliklerinin yanı sıra iletişim ve liderlik becerilerini de güçlendirerek kariyerinde daha

geniş kapılar açabilir. Doğasal zekası da orta düzeyde olup (skor 2), drone teknolojilerinin çevresel etkileri gibi

konularda farkındalığını artırabilir.

Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına,

öğretmenlere ve velilere veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.
Sayfa 5 / 27



H A D İ  O K U  A I  ·  R E H B E R L İK

HADİ OKU LEARNİNG SYSTEM · 05 · ÖĞRENME STİLİ

05 Öğrenme Stili Analizi
VAK Modeli · Görsel-Mantıksal ve Bireysel

B A S K I N  ST İL

Görsel-Mantıksal ve Bireysel

T E R C İH L E R

Hadi Oku Learning System'ın öğrenme stili analizinde Görsel

ve Mantıksal unsurlar baskın çıkarken, okuyarak ve bireysel

çalışma tercihleri de öne çıkmaktadır. Görsel öğrenme, Hadi

Oku Learning System'ın şemalar, grafikler, videolar ve

resimler aracılığıyla bilgiyi daha hızlı ve kalıcı bir şekilde

edinmesini sağlar. Mantıksal yaklaşım, olaylar ve kavramlar

arasındaki neden-sonuç ilişkilerini kurarak derinlemesine

anlama kapasitesini artırır. Bu stil, Hadi Oku Learning

System'ın soyut kavramları somut görsellerle bağdaştırarak

öğrenmesini kolaylaştırır. Bireysel çalışma tercihi ise, dikkat

dağıtıcı unsurlardan arınmış, kendi hızında ve sessiz

ortamlarda en verimli şekilde odaklandığını göstermektedir.

Bu öğrenme stilinin avantajı, karmaşık teknik bilgileri

görselleştirerek kavraması ve bu bilgileri mantıksal bir

çerçevede düzenleyerek hafızasına kaydetmesidir. Dijital

araçlar açısından, görsel tabanlı öğrenme platformları,

interaktif simülasyonlar ve zihin haritalama yazılımları Hadi Oku

Learning System için oldukça faydalı olacaktır.

K İ Ş İS E L L EŞT İR İL M İ Ş  A K A D E M İK  TA K T İK L E R

→ Yeni konuları öğrenirken bolca şema, akış diyagramı ve zihin haritası kullanarak görsel bir çerçeve oluştur Hadi Oku

Learning System.

→ Ders videoları ve animasyonlu anlatımları tercih et. Özellikle kodlama veya drone mekaniği gibi alanlarda görsel

materyallerle çalış.

→ Kendi notlarını renkli kalemler, görseller ve sembollerle zenginleştir. Önemli bilgileri kutucuklar veya ok işaretleriyle

vurgula Hadi Oku Learning System.

→ Okuduğun teknik makaleleri veya ders kitaplarını özetlerken anahtar kavramları çiz, altını çiz ve görsel hafızanı

destekleyici notlar al.

→ Karmaşık sistemleri anlamak için fiziksel veya dijital modeller, prototipler oluştur. Özellikle drone simülasyonları ile

pratik yap Hadi Oku Learning System.

Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına,

öğretmenlere ve velilere veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.
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H A D İ  O K U  A I  ·  R E H B E R L İK

HADİ OKU LEARNİNG SYSTEM · 06 · AKADEMİK ANALİZ

06 Akademik Performans Analizi
Güçlü Yönler, Boşluklar & Fırsatlar

Hadi Oku Learning System, bir yetişkin olarak akademik performanstan ziyade sürekli öğrenme ve yetkinlik

geliştirme potansiyeliyle değerlendirilmelidir. Verimlilik ve Vizyon anket sonuçlarındaki yüksek oranlar, Hadi Oku

Learning System'ın öğrenme süreçlerine olan bağlılığını ve disiplinini göstermektedir. Özellikle 'Yaşam boyu

öğrenme prensibiyle sürekli yeni eğitimler alırım' (skor 3) ve 'Teorik bilgiyi pratik iş sonuçlarına hızlı dönüştürürüm'

(skor 3) gibi yanıtlar, Hadi Oku Learning System'ın edindiği bilgileri hızla uygulamaya koyma becerisine sahip

olduğunu belirtir. 'Yapay zeka araçlarını ve dijital dönüşümü yakından takip ederim' (skor 2) ifadesi ise teknolojik

gelişmelere adaptasyon konusunda proaktif bir tutum sergilediğini ortaya koyar. Güçlü alanları arasında veri analizi

ve stratejik planlama yer alırken, 'Kariyer' kategorisindeki düşük olumlu oran (%47), Hadi Oku Learning System'ın

Yazılım Mühendisliği ve Drone operatörlüğü gibi spesifik hedeflerine ulaşmak için henüz tam olarak yapılandırılmış bir

öğrenme veya uygulama yolundan geçmemiş olabileceğini düşündürmektedir. Bu durum, teorik bilgiyi pratik

becerilere dönüştürme sürecinde veya belirli sertifikasyonları edinme yolunda kritik eksiklikler olabileceğine işaret

eder. Hadi Oku Learning System'ın ilerleme potansiyeli oldukça yüksektir, ancak bu potansiyelin doğru

yönlendirilmesi ve hedefe yönelik somut adımlarla desteklenmesi gerekmektedir.

!
K R İT İK  G E L İ Ş İM  A L A N I

Hadi Oku Learning System için en kritik akademik boşluk, Yazılım Mühendisliği ve Drone operatörlüğü hedefleri

doğrultusunda gerekli olan pratik ve uygulamalı teknik becerilerin derinlemesine kazanılmasıdır. Özellikle

Python, C++ gibi programlama dillerinde ileri düzey yeterlilik ve drone uçuş, bakım ile yazılım entegrasyonu

konularında sertifikalı eğitimlerle bu boşluk doldurulmalıdır. Hadi Oku Learning System'ın bu alanlarda somut

projeler geliştirerek portföyünü güçlendirmesi gerekmektedir.

Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına,

öğretmenlere ve velilere veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.
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H A D İ  O K U  A I  ·  R E H B E R L İK

HADİ OKU LEARNİNG SYSTEM · 07 · MİNDDRİVE

07 MindDrive · İçsel İtici Güç
Odak Skoru: 8/10

OD A K  S KO R U

8/10

OD A K L A N M A  K A PA S İT E S İ

Hadi Oku Learning System'ın içsel itici güç analizi, yüksek verimlilik ve vizyon odaklılığı ile şekillenmektedir.

'Otomasyon sistemlerini iş akışımı hızlandırmak için kullanırım' (skor 3) ve 'Teorik bilgiyi pratik iş sonuçlarına hızlı

dönüştürürüm' (skor 3) gibi yanıtlar, Hadi Oku Learning System'ın verimlilik ve etki yaratma arzusunun çok güçlü

olduğunu göstermektedir. Bu, Hadi Oku Learning System'ı sürekli olarak daha iyi, daha hızlı ve daha etkili çözümler

bulmaya iten temel motivasyon kaynağıdır. Ayrıca, 'Yaşam boyu öğrenme prensibiyle sürekli yeni eğitimler alırım'

(skor 3) ifadesi, kendini geliştirme ve bilgi birikimini artırma konusundaki tükenmez enerjisini ortaya koymaktadır. Hadi

Oku Learning System'ın motivasyon kaynakları büyük ölçüde içsel tatmin ve kişisel gelişim üzerine kuruludur, bu da

hedeflerine ulaşma yolunda sürdürülebilir bir itici güç sağlar. Ancak, 'Mevcut tempomun beni zihinsel tükettiğini

hissettiğim olur' (skor 2) ve 'Başarısız olma korkusu beni bazen durdurur' (skor 2) gibi yanıtlar, bu yüksek içsel

motivasyonun zaman zaman yorucu olabileceğini ve engellerle karşılaşıldığında düşüşler yaşanabileceğini

göstermektedir. Motivasyon düşükken, Hadi Oku Learning System'ın somut, küçük hedefler belirleyerek başarı

hissini yeniden yakalaması, otomatikleşmiş sistemlerden ilham alarak kendi öğrenme sürecini optimize etmesi ve

teknolojik gelişmelerle ilgili yeni bilgiler edinerek merakını canlı tutması önerilmektedir. Bu şekilde, içsel itici gücünü

sürekli besleyebilir ve karşılaştığı zorlukların üstesinden gelebilir.

Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına,

öğretmenlere ve velilere veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.
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H A D İ  O K U  A I  ·  R E H B E R L İK

HADİ OKU LEARNİNG SYSTEM · 08 · SINAV KAYGISI

08 Sınav Kaygısı Analizi
Orta Düzey

T E S P İT E D İL E N  B E L İR T İL E R

→ Uykusuzluk ve uyku düzeni bozuklukları

→ Başarısızlık korkusu nedeniyle erteleme veya

duraksama

→ Zihinsel tükenmişlik hissi

→ Kendini başkalarıyla kıyaslama

YÖ N E T İM  TA K T İK L E R İ

→ Nefes Egzersizleri: Kaygı anlarında 4-7-8 nefes

tekniğini kullanarak bedeni ve zihni sakinleştirmeye

odaklan Hadi Oku Learning System. Dört saniye

nefes al, yedi saniye tut ve sekiz saniye yavaşça

vererek rahatlamayı sağla.

→ Bilişsel Yeniden Yapılandırma: Başarısızlık korkusu

veya kendini kıyaslama düşünceleri belirdiğinde, bu

düşünceleri 'Bu benim öğrenme sürecimin bir

parçası' veya 'Herkesin kendi yolculuğu var' gibi

olumlu ve gerçekçi ifadelerle değiştir.

→ Aşamalı Hedef Belirleme: Büyük hedefleri küçük,

yönetilebilir parçalara ayırarak her bir aşamayı

tamamladığında başarı hissini pekiştir. Bu, genel

kaygıyı azaltacak ve özgüveni artıracaktır Hadi Oku

Learning System.

→ Zaman Yönetimi ve Planlama: Çalışma ve dinlenme

periyotlarını net bir şekilde belirleyerek tükenmişliği

önle. Plansızlığın getirdiği stresi minimize etmek için

haftalık ve günlük planlarını eksiksiz hazırla ve

esneklik payı bırak.

Hadi Oku Learning System'ın sınav kaygısı, 'iş hayatımdaki yoğunluk uykularımı kaçıracak kadar stres yaratır' (skor 1)

ve 'başarısız olma korkusu beni bazen durdurur' (skor 2) yanıtlarıyla kendini gösteren, daha çok durumsal ve

performans odaklı bir kaygı türüdür. Bu kaygı, özellikle kariyer hedefleriyle ilgili kritik dönüm noktalarında veya yeni bir

beceri öğrenirken ortaya çıkabilir. Kaygının tetikleyicileri arasında başarısızlık endişesi, yüksek beklentiler ve yoğun iş

temposu yer almaktadır. Bedensel belirtiler uykusuzluk, bilişsel belirtiler ise kendini kıyaslama ve olumsuz senaryolar

düşünme şeklinde tezahür edebilir. Uzun vadeli yönetim planı, Hadi Oku Learning System'ın bu tetikleyicileri tanıması,

mükemmeliyetçi eğilimlerini dengelemesi ve stres yönetimi tekniklerini günlük rutinine entegre etmesinden

geçmektedir.

Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına,

öğretmenlere ve velilere veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.
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HADİ OKU LEARNİNG SYSTEM · 09 · MOTİVASYON

09 Motivasyon Analizi
İçsel & Dışsal İtici Güçler

İş tatmini ve anlam bulma Somut başarılar elde etme ve sonuç odaklılık Kişisel gelişim ve yaşam boyu öğrenme

Disiplinli çalışma ve öz yeterlilik inancı

Hadi Oku Learning System'ın motivasyon analizi, içsel ve dışsal motivasyon arasında dengeli bir etkileşim olduğunu,

ancak içsel tatminin daha baskın olduğunu göstermektedir. 'Maddi kazançtan ziyade işin tatmin edici olması

önceliğimdir' (skor 3) yanıtı, Hadi Oku Learning System'ın yaptığı işten anlam ve doyum bulmanın en önemli itici gücü

olduğunu açıkça ortaya koymaktadır. Başarı odaklılık ve somut sonuçlara ulaşma arzusu (skor 2), dışsal motivasyon

unsurları gibi görünse de, bu başarıları kişisel gelişim ve ustalık arayışıyla birleştirmek, içsel motivasyonun bir

yansımasıdır. Hadi Oku Learning System, hedeflerine ulaşmak için gereken disipline sahip (skor 2) ve engelleri

aşabileceğine yürekten inanmaktadır (skor 2), bu da güçlü bir öz yeterlilik algısına işaret eder. Motivasyon döngüleri,

Hadi Oku Learning System'ın yoğun tempoda çalışırken zihinsel tükenmişlik yaşayabildiğini gösterse de, 'yaşam

boyu öğrenme prensibiyle sürekli yeni eğitimler alırım' yanıtı, bu düşük enerji dönemlerini aşmak için yeni bilgiler

edinmeye ve kendini yenilemeye açık olduğunu belirtir. Motivasyonu canlı tutacak sistemler arasında, belirlediği

kariyer hedefleriyle ilgili düzenli olarak küçük ama somut başarılar elde etmek, öğrenme sürecini oyunlaştırmak ve

teknolojik yenilikleri takip ederek merakını canlı tutmak bulunmaktadır. Bu yaklaşımlar, Hadi Oku Learning System'ın

sürekli gelişim arzusunu besleyecektir.

Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına,

öğretmenlere ve velilere veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.
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10 SMART Hedef Analizi
Netlik Skoru: 7/10

Hedef Netliği 7/10

Hadi Oku Learning System'ın SMART hedef analizi, 'Yazılım Mühendisi ve Drone operatörü' olma hedefinin Spesifik ve

Kısmen Ölçülebilir olduğunu göstermektedir. 'Kariyerimde 5 ve 10 yıllık hedeflerim net bellidir' (skor 2) ifadesi, Hadi

Oku Learning System'ın gelecek vizyonunun temel hatlarını belirlediğini ortaya koyar. Ancak bu hedeflerin tam

anlamıyla Ölçülebilir, Ulaşılabilir, İlgili ve Zamanlı (SMART) hale getirilmesi için daha detaylı çalışmalar yapılması

gerekmektedir. Örneğin, 'Yazılım Mühendisi' olmak için hangi programlama dillerinde hangi seviyede yetkinlik

kazanılacağı, hangi sertifikaların alınacağı veya kaç proje tamamlanacağı gibi somut metriklerin belirlenmesi hedefin

ölçülebilirliğini artıracaktır. Drone operatörlüğü için gerekli lisanslar, uçuş saatleri veya uzmanlaşılacak drone tipleri de

spesifikleştirilmelidir. Hedef hiyerarşisi açısından, Hadi Oku Learning System'ın bu büyük hedeflerini kısa (6 ay-1 yıl

içinde programlama dili sertifikası almak), orta (2-3 yıl içinde bir yazılım projesinde çalışmaya başlamak veya drone

lisansını almak) ve uzun vadeli (5-10 yıl içinde kıdemli yazılım mühendisi veya kendi drone girişimi) adımlara bölmesi,

yol haritasını daha net hale getirecektir. Bu sayede, Hadi Oku Learning System'ın mevcut motivasyonu somut

adımlarla pekiştirilebilir ve belirsizlik kaynaklı kaygılar minimize edilebilir.

Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına,

öğretmenlere ve velilere veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.
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11 Yaşam Çemberi Dengesi
Hayatın Farklı Alanlarındaki Denge Analizi

Kariyer/Eğitim 8

Sağlık/Fiziksel 6

Aşk/İlişkiler 7

Aile/Sosyal Yaşam 7

Finans 7

Hobiler/Eğlence 5

Kişisel Gelişim 8

Spiritüel/Anlam 6

Hadi Oku Learning System'ın yaşam çemberi analizi, kariyer ve kişisel gelişim alanlarında yüksek tatmin ve odaklanma

olduğunu, ancak bu yoğunluğun diğer alanlarda dengesizliklere yol açabileceğini düşündürmektedir. Kariyer/Eğitim

ve Kişisel Gelişim skorları yüksek olup, bu Hadi Oku Learning System'ın sürekli öğrenme arzusu ve mesleki

hedeflerine olan bağlılığını yansıtmaktadır. Ancak 'iş hayatımdaki yoğunluk uykularımı kaçıracak kadar stres yaratır' ve

'mevcut tempomun beni zihinsel tükettiğini hissettiğim olur' ifadeleri, Sağlık/Fiziksel ve Hobiler/Eğlence alanlarında

düşük skorlara işaret etmektedir. İdeal durum ile mevcut durum arasındaki en belirgin fark, bu iki alandaki potansiyel

ihmaldir. En kritik iyileştirme alanları, Hadi Oku Learning System'ın fiziksel ve zihinsel sağlığını korumak için düzenli

mola ve dinlenme alışkanlıkları kazanması, hobilerine zaman ayırmasıdır. Eylem planı olarak, haftalık programına en az

iki gün 30 dakikalık fiziksel aktivite eklemesi, her gün belirli bir 'dijital detoks' süresi ayırması ve en az bir hobiye düzenli

olarak zaman ayırması önerilir. Bu, Hadi Oku Learning System'ın genel yaşam kalitesini artıracak ve kariyer hedeflerine

daha sürdürülebilir bir şekilde ilerlemesini sağlayacaktır.

Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına,

öğretmenlere ve velilere veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.
Sayfa 12 / 27



H A D İ  O K U  A I  ·  R E H B E R L İK

HADİ OKU LEARNİNG SYSTEM · 12 · SWOT MATRİSİ

12 SWOT Analiz Matrisi
Güçlü Yanlar · Gelişim Alanları · Fırsatlar · Tehditler

✦  G Ü Ç LÜ  YA N L A R

→ Analitik düşünme ve detay odaklılık, projelerde kusursuz

sonuçlar sağlar.

→ Yaşam boyu öğrenme arzusu ve teknoloji takibi, sürekli

güncel kalmasını sağlar.

→ Yüksek verimlilik ve stratejik vizyon, hedeflere ulaşmada

disiplinli bir yol izlemesini sağlar.

✦  G E L İ Ş İM  A L A N L A R I

→ Başarısızlık korkusu, yeni projelere veya riskli kararlara

atılmasını engelleyebilir.

→ Çatışmadan kaçınma eğilimi, liderlik rolünde veya ekip

içinde kendini ifade etmesini kısıtlayabilir.

→ Duygusal tepkileri göz ardı etme, stres yönetimi ve

kişilerarası ilişkilerde zorluk yaratabilir.

✦  F I R S AT L A R

→ Yazılım ve drone sektörlerinin Türkiye'de hızla büyümesi,

inovasyon fırsatları sunar.

→ Dijital dönüşüm ve otomasyon trendleri, Hadi Oku

Learning System'ın yetkinliklerini değerli kılar.

→ Yeni teknolojilerle entegre projelerde öncü olma şansı,

küresel pazarlara açılma potansiyeli sağlar.

✦  T E H D İT L E R

→ Hızlı teknolojik değişim ve rekabet, sürekli kendini

yenilemeyi zorunlu kılar.

→ Yoğun iş temposu ve kariyer beklentileri, zihinsel

tükenmişlik riskini artırır.

→ Pazardaki belirsizlikler ve ekonomik dalgalanmalar, kariyer

planlarını etkileyebilir.

Hadi Oku Learning System'ın SWOT analizi, güçlü analitik düşünme ve yaşam boyu öğrenme arzusu gibi özelliklerini,

yazılım ve drone sektörlerindeki büyüme fırsatlarıyla birleştirerek (SO stratejisi) öne çıkmasını sağlayabilir. Örneğin,

Hadi Oku Learning System, sürekli güncel kalma becerisini kullanarak, drone teknolojilerindeki yapay zeka

entegrasyonu gibi niş alanlarda uzmanlaşabilir ve kendi girişimini kurabilir. Başarısızlık korkusu gibi zayıf yönlerini,

sektörel fırsatlarla birleştirerek (WO stratejisi), küçük ve yönetilebilir projelerle başlayarak özgüvenini artırabilir ve

kademeli olarak daha büyük sorumluluklar üstlenebilir. Yoğun tempodan kaynaklanan zihinsel tükenmişlik tehdidini

(WT stratejisi) göz önünde bulundurarak, çalışma ve dinlenme dengesini iyi kurmalı, dijital detoks gibi uygulamalarla

psikolojik dayanıklılığını artırmalıdır. Bu sayede, Hadi Oku Learning System'ın mevcut güçlü yanları, kariyer

hedeflerine ulaşmasında kritik bir avantaj sağlarken, zayıf yönleri üzerinde çalışarak ve tehditlere karşı önlemler alarak

sürdürülebilir bir başarı grafiği çizecektir.

Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına,

öğretmenlere ve velilere veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.
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13 GROW Koçluk Modeli
Goal · Reality · Options · Will

G
G  ·  H E D E F

Hadi Oku Learning System'ın temel hedefi, Yazılım Mühendisi ve Drone operatörü olarak kariyerini şekillendirmek

ve bu alanlarda uzmanlaşmaktır. Bu hedefe ulaşmak için belirli programlama dillerinde yetkinleşmek, drone

operatörlüğü lisansını almak ve sektörde pratik deneyim kazanmak kritik öneme sahiptir. Bu, Hadi Oku Learning

System'ın sadece bir meslek edinmekle kalmayıp, teknolojiye olan tutkusunu somut projelere dönüştürmesini

sağlayacaktır.

R
R  ·  G E R Ç E K L İK

Hadi Oku Learning System, şu anki durumda güçlü bir öğrenme motivasyonuna, analitik düşünme becerilerine

ve teknolojik gelişmeleri takip etme arzusuna sahiptir. Ancak 'Kariyer' kategorisindeki düşük olumlu oran, bu

hedeflere ulaşmak için gereken spesifik teknik becerilerin henüz tam olarak oturmadığını göstermektedir.

Başarısızlık korkusu ve yoğun tempodan kaynaklanan zihinsel tükenmişlik riskleri, Hadi Oku Learning System'ın

yolculuğundaki potansiyel engellerdir. Mevcut kaynakları arasında yüksek öğrenme kapasitesi, disiplinli çalışma

alışkanlığı ve teknolojiye olan doğal yatkınlığı bulunmaktadır.

O
O  ·  S E Ç E N E K L E R

Yazılım Mühendisliği ve Drone operatörlüğü için online sertifika programlarına (Coursera, Udemy) katıl.

Yerel üniversitelerin veya teknoloji merkezlerinin yetişkinlere yönelik yazılım ve drone eğitimlerine kaydol Hadi Oku Learning System.

Kendi kendine öğrenme yolunu takip ederek açık kaynak projelerde yer al, github üzerinde portföy oluştur.

Sektördeki uzmanlardan mentorluk alarak kariyer yolculuğunu hızlandır ve doğru yönlendirmelerle ilerle Hadi Oku Learning System.

Teknoloji forumları ve topluluklarına katılarak bilgi alışverişinde bulun, networkünü geliştir.

W
W  ·  TA A H H Ü T

Python programlama dilinde sertifika programlarını 3 ay içinde tamamlayacağım.

Drone operatörlüğü lisansını almak için gerekli eğitimi 6 ay içinde bitireceğim.

Yazılım ve drone alanında en az iki kişisel projeyi 1 yıl içinde tamamlayacağım.

Sektör profesyonelleriyle düzenli olarak network kuracağım.

Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına,

öğretmenlere ve velilere veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.
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HADİ OKU LEARNİNG SYSTEM · 14 · OSKAR

14 OSKAR Çözüm Odaklı Koçluk
Outcome · Scaling · Know-How · Action · Review

Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına,

öğretmenlere ve velilere veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.
Sayfa 15 / 27

O ÇIKTI

Hadi Oku Learning System'ın istediği sonuç, 2 yıl

içinde profesyonel bir Yazılım Mühendisi olarak

sektörde yer almak ve aynı zamanda lisanslı bir

Drone operatörü olarak projelerde görev almaktır.

Bu hedefe ulaşarak hem teknolojiye olan tutkusunu

mesleğe dönüştürecek hem de kariyerinde belirgin

bir ilerleme kaydedecektir. Nihai çıktı, Hadi Oku

Learning System'ın kendi girişimci ruhunu da

besleyebileceği bir uzmanlık alanına sahip olmasıdır.

S ÖLÇEKLEND İRME

Hadi Oku Learning System, şu anda Yazılım

Mühendisliği ve Drone operatörlüğü hedeflerine

ulaşma yolunda kendini 10 üzerinden 4 olarak

değerlendirmektedir. Bu skor, temel bir ilgi ve

başlangıç bilgisine sahip olduğunu ancak

hedeflenen uzmanlık ve pratik deneyim seviyesine

henüz ulaşmadığını göstermektedir. Amacımız, bu

skoru önümüzdeki 1 yıl içinde en az 7'ye çıkarmak ve

2 yıl içinde 9 seviyesine ulaştırmaktır. Bu, somut

beceriler kazanımı ve sektördeki aktif rol almayla

mümkün olacaktır.

K YETERL İL İK

Hadi Oku Learning System, karmaşık verileri analiz

etme ve stratejik haritaları zihinde canlandırma gibi

güçlü yetkinliklere sahiptir. Ayrıca, yaşam boyu

öğrenme prensibiyle yeni bilgilere açık olması ve

dijital dönüşümü yakından takip etmesi, mevcut

bilgi birikiminin önemli bir parçasıdır. Mevcut

kaynakları arasında online öğrenme platformlarına

erişim, teknoloji topluluklarına katılma potansiyeli ve

kendi içsel disiplini bulunmaktadır. Bu bilgi ve

kaynaklar, yeni beceriler edinme sürecinde Hadi

Oku Learning System'a avantaj sağlayacaktır.

A EYLEM

Hadi Oku Learning System'ın öncelikli eylemi,

Yazılım Mühendisliği ve Drone operatörlüğü

alanındaki teknik bilgi ve beceri eksikliklerini

gidermektir. Bu, Python gibi temel programlama

dillerinde uzmanlaşmak, drone teknolojileri ve

regülasyonları hakkında derinlemesine bilgi

edinmek anlamına gelir. Ayrıca, pratik deneyim

kazanmak için küçük ölçekli yazılım projelerinde yer

almak ve drone simülasyonları ile uçuş pratikleri

yapmak da kritik öneme sahiptir. Bu eylemler, Hadi

Oku Learning System'ı kariyer hedeflerine somut

adımlarla yaklaştıracaktır.

OSKAR
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15 Kişiselleştirilmiş Çalışma Stratejisi
Görsel-Mantıksal Uygulama Metodu

Hadi Oku Learning System için en uygun çalışma stratejisi, Görsel-Mantıksal Uygulama Metodu'dur. Bu metodoloji,

Hadi Oku Learning System'ın baskın Görsel/Uzamsal ve Mantıksal/Matematiksel zekalarını, bireysel ve okuyarak

öğrenme tercihlerini bir araya getirmektedir. Yazılım Mühendisliği ve Drone operatörlüğü gibi teknik alanlar, genellikle

soyut kavramlar ve karmaşık sistemler içerir. Hadi Oku Learning System, bu metodolojiyi kullanarak, her yeni konuyu

öncelikle görsel materyaller (videolar, şemalar, grafikler) aracılığıyla anlamaya çalışmalıdır. Ardından, öğrendiği bilgiyi

mantıksal bir çerçeveye oturtarak (neden-sonuç ilişkileri, algoritmik düşünme) derinlemesine kavramalıdır. Bu

aşamada, ders kitapları ve teknik makaleler önemli bir rol oynayacaktır. Hadi Oku Learning System'ın 'teorik bilgiyi

pratik iş sonuçlarına hızlı dönüştürürüm' ifadesi, bu metodun uygulanabilirlik yönünü vurgular. Öğrenilen her yeni

bilgiyi, mini projeler, kodlama egzersizleri veya drone simülasyonları gibi pratik uygulamalarla pekiştirmesi, kalıcı

öğrenmeyi sağlayacaktır. Özellikle algoritma veya sistem tasarımlarında zihin haritaları ve akış diyagramları çizmek,

Hadi Oku Learning System'ın görsel hafızasını güçlendirecek ve karmaşık yapıları daha kolay analiz etmesine

yardımcı olacaktır. Bu strateji, Hadi Oku Learning System'ın kendi hızında ilerlemesine ve sessiz bir ortamda

derinlemesine odaklanmasına olanak tanıyarak, öğrenme sürecini maksimum verimlilikle yönetmesini sağlayacaktır.

S P E S İF İK  TA K T İK L E R

→ Video tabanlı online kursları (Coursera, Udemy) aktif olarak takip et ve notlarını görselleştir.

→ Kodlama egzersizlerini yaparken akış diyagramları çizerek algoritmaları zihnine kazı Hadi Oku Learning System.

→ Teknik dokümanları okurken anahtar kavramları renkli kalemlerle işaretle ve özet haritaları oluştur.

→ Drone simülasyonlarını kullanarak teorik bilgiyi pratik uçuş senaryolarına dönüştürerek öğren.

→ Kendi mini projelerini geliştirerek öğrendiklerini anında uygula ve somut geri bildirim al Hadi Oku Learning System.

Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına,

öğretmenlere ve velilere veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.
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16 Zaman Yönetimi
Time Blocking ve Tampon Bölge Tekniği

Hadi Oku Learning System'ın zaman yönetimi analizi, mevcut durumda yüksek bir verimlilik ve disiplin seviyesine sahip

olduğunu göstermektedir. 'Otomasyon sistemlerini iş akışımı hızlandırmak için kullanırım' ve 'İşlerimi son ana

bırakmadan teslim etmeye özen gösteririm' gibi yanıtlar, Hadi Oku Learning System'ın zamanını etkin kullanma ve

planlama becerisine sahip olduğunu gösterir. Ancak 'iş hayatımdaki yoğunluk uykularımı kaçıracak kadar stres yaratır'

ve 'mevcut tempomun beni zihinsel tükettiğini hissettiğim olur' ifadeleri, Hadi Oku Learning System'ın zaman zaman

aşırı yük altında kaldığını ve bunun bedensel ve zihinsel yorgunluğa yol açtığını belirtir. Hadi Oku Learning System'ın

ana zaman hırsızı, muhtemelen mükemmeliyetçi eğilimleri nedeniyle projelere ayrılan sürenin uzaması veya dinlenme

periyotlarının ihmal edilmesidir. Bu durumu yönetmek için 'Time Blocking (Zaman Dilimleme) ve Tampon Bölge'

tekniği önerilmektedir. Bu teknik, Hadi Oku Learning System'ın haftalık programında belirli görevlere belirli zaman

dilimleri ayırmasını ve bu dilimler arasına kısa 'tampon bölgeler' (molalar, esneme, nefes egzersizleri) eklemesini içerir.

Bu, hem odaklanmayı artıracak hem de tükenmişliği önleyecektir. Haftalık çizelgesinde, her çalışma bloğunun

ardından 10-15 dakikalık zorunlu molalar yer almalı, öğleden sonra ve akşam saatlerinde ise daha uzun dinlenme ve

kişisel gelişim aktiviteleri için esnek zaman dilimleri bırakılmalıdır. Bu, Hadi Oku Learning System'ın yüksek temposunu

sürdürülebilir kılacaktır.

📵
D İJ İTA L D E TO K S  P L A N I

Hadi Oku Learning System'ın 'Yapay zeka araçlarını ve dijital dönüşümü yakından takip ederim' ve 'Gün içinde

dikkat dağıtıcıları (sosyal medya vb.) minimize ederim' ifadeleri, dijital araçlarla bilinçli bir ilişki kurduğunu

göstermektedir. Ancak yine de, ekran başında geçirilen sürenin farkında olmak ve dijital detoks uygulamak

önemlidir. Hadi Oku Learning System için önerilen dijital detoks stratejisi, 'Belirli Sürelerde Dijital Erişim

Sınırlaması'dır. Haftanın belirli günlerinde (örn. Pazar akşamları) veya günün belirli saatlerinde (örn. yatmadan 1

saat önce ve sabah ilk 1 saat) tüm bildirimleri kapatması ve ekranlardan uzak durması Hadi Oku Learning System

için faydalı olacaktır. Ayrıca, sosyal medya kullanımını iş saatleri dışında, belirli ve kısa zaman dilimleriyle

sınırlandırması, dikkatini daha verimli kullanmasını sağlayacaktır. Yapay zeka araçlarını verimlilik için kullanırken

bile, ara sıra tamamen çevrimdışı kalmak, zihinsel yenilenmeye ve yaratıcılığın artmasına olanak tanır. Bu sayede,

Hadi Oku Learning System'ın dijital dünyadan en iyi şekilde faydalanırken, aşırıya kaçmasını önleyebiliriz.

Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına,

öğretmenlere ve velilere veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.
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17 Psikolojik Dayanıklılık
Resilience · Stres Yönetimi · Büyüme Zihniyeti

Ç I PA  C Ü M L E S İ

"Her zorluk, yeni bir öğrenme fırsatıdır ve ben her
engeli aşabilecek güce sahibim."

N E F E S  T E K N İ Ğ İ

4-7-8 Nefes Tekniği: 4 saniye boyunca burnundan derin bir

nefes al, 7 saniye nefesini tut, ardından 8 saniye boyunca

ağzından yavaşça ver. Bu tekniği kaygı hissettiğinde veya

odaklanmak istediğinde 3-5 kez tekrarla Hadi Oku Learning

System.

Hadi Oku Learning System'ın psikolojik dayanıklılık (resilience) analizi, genel olarak yüksek bir motivasyon ve inanç

seviyesine sahip olduğunu gösterse de, bazı kırılganlık noktaları bulunmaktadır. 'Engelleri aşabileceğime yürekten

inanırım' (skor 2) ifadesi, Hadi Oku Learning System'ın temel bir öz yeterlilik ve inanca sahip olduğunu belirtir. Ancak

'Mevcut tempomun beni zihinsel tükettiğini hissettiğim olur' (skor 2) ve 'Başarısız olma korkusu beni bazen durdurur'

(skor 2) yanıtları, stres ve zorluklar altında zaman zaman tükenmişlik yaşayabildiğini ve bu durumun kaygıya yol

açabildiğini ortaya koyar. Stres altındaki davranış örüntüleri arasında mükemmeliyetçi eğilimlerin artması ve kendi

fikirlerini geri plana atma gibi durumlar görülebilir. Hadi Oku Learning System'ın toparlanma kapasitesi, yaşam boyu

öğrenme ve çözüm odaklı yapısı sayesinde yüksektir, ancak bu kapasiteyi bilinçli olarak güçlendirmesi

gerekmektedir. Dayanıklılığı artırmak için somut egzersizler arasında 'Minnettarlık Günlüğü Tutmak' bulunmaktadır;

her gün minnettar olduğu 3 şeyi yazmak, olumlu duyguları pekiştirecektir. 'Bilişsel Esneklik Egzersizleri' ile farklı

senaryoları değerlendirme ve 'Ya Her Şey Yolunda Gitmezse?' gibi sorulara alternatif çözümler üretme pratiği

yapmak, belirsizlikle başa çıkma becerisini güçlendirecektir. Fiziksel egzersizler ve düzenli uyku da zihinsel

dayanıklılığı doğrudan etkiler. Hadi Oku Learning System'ın bu uygulamaları rutinine dahil etmesi, zorluklar karşısında

daha güçlü kalmasını sağlayacaktır.

Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına,

öğretmenlere ve velilere veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.
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18 Kariyer Yol Haritası
Önerilen Alanlar & Geliştirilmesi Gereken Beceriler

Yazılım Mühendisliği Bilgisayar Mühendisliği Elektrik-Elektronik Mühendisliği (Drone Teknolojileri Odaklı)

Uçak Mühendisliği (İHA Tasarımı ve Operasyonları) Veri Bilimi ve Yapay Zeka

G E L İ ŞT İR İL M E S İ  G E R E K E N  B E C E R İL E R

→ Python Programlama: Veri analizi, yapay zeka ve otomasyon projelerinde temel dillerden biridir. Hadi Oku Learning

System'ın bu dilde uzmanlaşması, yazılım mühendisliği kariyerinin temelini oluşturacak ve drone yazılımlarıyla

entegrasyonu kolaylaştıracaktır. Online kurslar ve pratik projelerle geliştirilebilir.

→ C++ Programlama: Gömülü sistemler ve performans kritik uygulamalar için vazgeçilmezdir. Drone'ların donanım

kontrolü ve gerçek zamanlı sistemler için önemlidir. Hadi Oku Learning System'ın bu alanda da yetkinlik kazanması,

teknik derinliğini artıracaktır.

→ Drone Operasyon ve Bakım Becerileri: Drone uçuş regülasyonlarına hakim olmak, güvenli operasyonlar

gerçekleştirmek ve temel bakım-onarım bilgilerine sahip olmak. Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü (SHGM) onaylı lisans

ve pratik uçuş deneyimi ile geliştirilir.

→ Veri Analizi ve Makine Öğrenimi: Toplanan drone verilerini işleme, analiz etme ve yapay zeka modelleri geliştirme

becerisi. Python kütüphaneleri (Pandas, NumPy, Scikit-learn) ve ilgili sertifikalarla bu yetkinlik güçlendirilebilir.

→ Bulut Bilişim ve DevOps Temelleri: Yazılım projelerini bulut ortamlarına dağıtma ve yönetme becerileri. AWS, Azure

veya Google Cloud gibi platformlarda temel bilgiler edinmek, modern yazılım geliştirme süreçlerinde Hadi Oku

Learning System'a avantaj sağlayacaktır.

Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına,

öğretmenlere ve velilere veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.
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HADİ OKU LEARNİNG SYSTEM · 19 · YOL HARİTASI

19 Bütüncül Yol Haritası
Öğrenci · Aile · Koç

ÖĞR E N C İ  İÇ İN

Sevgili Hadi Oku Learning System, bu rapor, senin 25 yaşındaki dinamik ve hedeflerle dolu kişiliğini detaylı bir şekilde

mercek altına alıyor. Sen, analitik zekası, detaylara olan düşkünlüğü ve yaşam boyu öğrenme arzusuyla öne çıkan,

oldukça disiplinli bir bireysin. Yazılım Mühendisi ve Drone operatörü olma hedeflerin, senin teknolojiye olan tutkunun

ve geleceğe yönelik vizyonunun somut birer göstergesi. Bu rapor, senin bu hedeflere ulaşman için sağlam bir yol

haritası sunarken, aynı zamanda potansiyel zorlukları aşmanda sana rehberlik edecek içgörülerle dolu. Unutma, 'Her

zorluk, yeni bir öğrenme fırsatıdır ve sen her engeli aşabilecek güce sahipsin.' Python programlama dilinde sertifika

almak, drone operatörlüğü lisansını edinmek ve kendi yazılım projelerini geliştirmek gibi somut adımlar, seni

hedeflerine birer birer yaklaştıracak. Görsel-mantıksal öğrenme stilini en verimli şekilde kullanarak, her bilgiyi bir

yapbozun parçası gibi birleştirecek ve büyük resmi göreceksin. Yoğun çalışma temponda zihinsel tükenmişliği

önlemek için zaman yönetimi tekniklerini aksatma, kendine dinlenme ve yenilenme alanı yarat. Başarısızlık korkusu

seni durdurmaya çalıştığında, bu yolculuğun bir süreç olduğunu ve her deneyimin seni güçlendirdiğini hatırla. Kendi

içsel motivasyonun ve disiplinin en büyük gücün olacak. Bu yol haritası ile birlikte, adımlarını kararlılıkla atacak,

yetkinliklerini geliştirecek ve hayallerindeki kariyere ulaşacaksın. Ben Bülent DİNÇ olarak, bu süreçte her zaman

yanındayım ve sana destek olmaktan mutluluk duyarım. Hadi Oku Learning System, şimdi sıra sende, potansiyelini

gerçeğe dönüştürme zamanı!

A İL E  İÇ İN

Hadi Oku Learning System, 25 yaşında, hedefleri ve yüksek verimlilik potansiyeli olan bir bireydir. Ona destek olmak

için, öncelikle teknoloji ve kariyer hedeflerine olan tutkusunu takdir edin ve başarılarını kutlayın. Onun 'Yazılım

Mühendisi ve Drone operatörü' olma yolculuğunda karşılaşabileceği başarısızlık korkusu veya yoğun tempodan

kaynaklanan zihinsel tükenmişlik gibi durumları anlamaya çalışın. Bu anlarda eleştirmek yerine, dinleyici ve

destekleyici bir rol üstlenmek çok önemlidir. Hadi Oku Learning System'ın kendi çözümlerini bulması için alan tanıyın,

ancak ihtiyaç duyduğunda güvenebileceği bir kaynak olduğunuzu hissettirin. İletişim önerisi olarak, onunla düzenli

olarak kariyer hedefleri ve kişisel gelişimi hakkında sohbetler yapın, ancak bu konuşmaları sorgulayıcı değil, meraklı

ve teşvik edici bir tonda sürdürün. 'Seni neler motive ediyor?', 'Bu hafta neler öğrendin?' gibi sorularla onu

konuşturun. Evde huzurlu ve dikkatinin dağılmadığı bir çalışma ortamı sağlamak, Hadi Oku Learning System'ın

bireysel öğrenme stili için kritik öneme sahiptir. Kaçınılması gerekenler arasında, onu başkalarıyla kıyaslamak, sürekli

mükemmeliyet beklentisi içinde olmak ve hedeflerine ulaşma konusunda baskı kurmak yer almaktadır. Hadi Oku

Learning System'ın içsel motivasyonu güçlüdür, ancak bu motivasyonun sürdürülebilirliği için duygusal desteğinize

ve anlayışınıza ihtiyacı vardır. Onun kendine olan inancını pekiştirecek ve yolculuğunda yanında olduğunuzu

hissettirecek tutumlar sergilemeniz, bu süreçte en değerli katkınız olacaktır.

Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına,

öğretmenlere ve velilere veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.
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HADİ OKU LEARNİNG SYSTEM · 20 · YOL HARİTASI (KOÇ)

20 Koç İçin Yol Haritası
Profesyonel Rehberlik Notları

KO Ç  D EĞE R L E N D İR M E S İ

Sayın Bülent DİNÇ, Hadi Oku Learning System'ın profili, yüksek verimlilik ve vizyon odaklılığı ile öne çıkan, 25 yaşında

bir yetişkin öğrencidir. Mizaç olarak analitik, düzenli ve detay odaklı bir yapıya sahiptir. Kariyer hedefi olarak Yazılım

Mühendisliği ve Drone operatörlüğü belirlemiş olup, bu hedeflere ulaşma konusunda güçlü bir içsel motivasyona

sahiptir. Dominant zekaları Görsel/Uzamsal ve Mantıksal/Matematiksel olup, öğrenme stilinde görsel ve mantıksal

sentez metodunu tercih etmektedir. Kritik müdahale noktaları arasında, kariyer hedeflerine yönelik spesifik teknik

beceri eksikliklerini gidermek, başarısızlık korkusu ve zihinsel tükenmişlikten kaynaklanan kaygıyı yönetmek, ve

kişilerarası ilişkilerde kendini ifade etme becerilerini geliştirmek yer almaktadır. Takip edilmesi gereken metrikler

arasında, belirlenen programlama dili sertifikalarının tamamlanma yüzdesi, drone operatörlüğü lisansının alınması,

tamamlanan proje sayısı, haftalık çalışma ve dinlenme dengesinin sağlanması ve sınav kaygısı düzeyindeki değişimler

bulunmaktadır. Seanslar için öncelikli konular, SMART hedeflerini daha da detaylandırmak, her bir hedef için somut ve

ölçülebilir aksiyon planları oluşturmak, kaygı yönetimi tekniklerini uygulamaya koymak, etkili zaman yönetimi

stratejilerini kişiselleştirmek ve kariyer gelişiminde mentorluk ve network imkanlarını araştırmaktır. Ayrıca, Hadi Oku

Learning System'ın girişimci ruhunu besleyecek ve kendi projelerini hayata geçirmesini destekleyecek adımlara

odaklanılmalıdır. Kendini ifade etme ve çatışma yönetimi becerilerini geliştirmeye yönelik pratik egzersizler de

seanslara dahil edilmelidir.

Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına,

öğretmenlere ve velilere veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.
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HADİ OKU LEARNİNG SYSTEM · 21 · HAFTAİÇİ PLANI

21 Günlük & Haftalık Planlar
Haftaiçi Detaylı Program

ZAMAN AKT İV İTE YÖNTEM /  ARAÇ

07:00 -

07:30

Sabah Rutini ve Meditasyon: Güne enerjik başlamak ve

zihinsel berraklığı sağlamak için 15 dakikalık nefes

egzersizleri ve hafif esneme hareketleri yapmalısın. Bu

rutin, gün boyu odaklanmana yardımcı olacak.

Rehberli meditasyon uygulamaları (örn:

Headspace, Calm) ve basit yoga hareketleri ile
güne sakin ve odaklanmış bir başlangıç

yapmalısın. Bu uygulamalar, zihinsel dayanıklılığını
artıracak ve stres seviyeni düşürecek.

09:00 -

12:00

Odaklanmış Çalışma Bloğu (Python/Yazılım): Günün en

verimli saatlerini Python programlama öğrenimine ve

kodlama pratiğine ayır Hadi Oku Learning System. Bu

blokta derin odaklanma gerektiren görevlere yönelerek

en zorlu konuları çözmelisin.

Pomodoro Tekniği (25 dakika çalışma, 5 dakika

mola) veya Time Blocking (90 dakikalık kesintisiz
çalışma blokları) kullanarak verimliğini artırmalısın.

Bu yöntemler, dikkat dağıtıcıları minimize etmene

yardımcı olacak.

12:00 -

13:00

Öğle Arası ve Dijital Detoks: Öğle yemeği ve kısa bir mola

ile zihnini tazelemelisin. Bu süreçte ekranlardan uzak

durarak dijital detoks yapmalı ve fiziksel olarak hareket

etmelisin Hadi Oku Learning System.

Yemeğini yerken kitap okuyabilir veya kısa bir
yürüyüş yapabilirsin. Bu, zihinsel olarak

yenilenmene ve öğleden sonraki çalışma
verimliliğini artırmana yardımcı olacaktır.

14:00 -

17:00

Drone Teknolojileri/Proje Çalışması: Öğleden sonraki

bloğu drone teknolojileri üzerine eğitimlere,

simülasyonlara veya kişisel yazılım projelerinin

geliştirilmesine ayır Hadi Oku Learning System. Bu, teorik

bilgiyi pratiğe dökme zamanıdır.

Online drone eğitim platformları (DRONE
ACADEMY) ve kendi GitHub repoların üzerinde

çalışmalısın. Yapay zeka araçlarını kullanarak
kodlama süreçlerini hızlandırabilir ve proje yönetim

araçlarını etkin kullanabilirsin.

18:00 -

19:00

Fiziksel Aktivite ve Dinlenme: Haftanın belirli günlerinde

(örn. Pazartesi, Çarşamba, Cuma) fiziksel aktivite yaparak

hem bedensel hem de zihinsel olarak rahatlamalısın. Bu,

stresini azaltacak ve enerjini yükseltecektir Hadi Oku

Learning System.

Kısa bir koşu, bisiklete binme veya evde egzersiz
programları uygulayabilirsin. Bu aktiviteler, Hadi

Oku Learning System'ın zihinsel yorgunluğunu
atmasına ve genel sağlığını korumasına yardımcı

olacaktır.

Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına,

öğretmenlere ve velilere veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.
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HADİ OKU LEARNİNG SYSTEM · 22 · HAFTA SONU PLANI

22 Hafta Sonu Planı
Denge ve Odaklanma Programı

ZAMAN AKT İV İTE YÖNTEM /  ARAÇ

Cumartesi

10:00 - 14:00

Derinlemesine Araştırma ve Yeni Beceri Keşfi:

Hafta sonunu, yazılım veya drone alanındaki ilgi

çekici yeni teknolojileri araştırmaya ve henüz

bilmediğin bir konuyu derinlemesine öğrenmeye

ayır Hadi Oku Learning System. Bu, yaşam boyu

öğrenme prensibini destekleyecek.

Sektörel blogları, teknik makaleleri ve online

seminerleri takip etmelisin. Yapay zeka ve dijital
dönüşüm gibi konularda yeni kaynaklar keşfetmeli ve

kendine küçük bir araştırma projesi belirlemelisin.

Cumartesi ve

Pazar

Öğleden

Sonra

Sosyal Aktiviteler ve Hobiler: Haftanın

yorgunluğunu atmak ve zihinsel olarak

yenilenmek için sosyal çevrenle vakit geçir veya

hobilerine zaman ayır Hadi Oku Learning System.

Bu, motivasyonunu yükseltecek ve denge

sağlayacak.

Arkadaşlarınla buluşabilir, doğa yürüyüşleri yapabilir
veya müzikle uğraşabilirsin. Bu, 'Çevremdeki

insanların ihtiyaçlarını ön planda tutarım' (skor 2)

cevabınla da uyumlu olarak sosyal zekanı da
geliştirecek ve Hadi Oku Learning System'ın sosyal

ihtiyaçlarını karşılayacak.

Pazar Akşamı

20:00 - 21:00

Haftalık Planlama ve Değerlendirme: Gelecek

haftanın çalışma ve dinlenme programını

detaylıca planla. Geçen haftaki hedeflerini

gözden geçirerek neleri başardığını ve neleri

geliştirmen gerektiğini değerlendir Hadi Oku

Learning System.

Bir ajanda veya dijital takvim uygulaması (örn: Google
Calendar, Notion) kullanarak detaylı bir plan

oluşturmalısın. Bu, Hadi Oku Learning System'ın
'Belirsizlik yerine net kuralları ve planları tercih ederim'

(skor 3) eğilimiyle uyumlu olarak, belirsizliği azaltacak
ve hedeflerine odaklanmanı kolaylaştıracak.

Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına,

öğretmenlere ve velilere veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.
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23 Hedef Takvimi
Kısa · Orta · Uzun Vadeli Hedefler

DÖNEM HEDEF SOMUT ADIM

Kısa

Vadeli (3

Ay)

Python'da uzmanlaşarak

yazılım mühendisliği

kariyerinin temelini atmak.

Python programlama dilinde temel ve orta seviye sertifikalarını tamamlamak

için online kurslara kaydolmalı ve düzenli olarak pratik kodlama egzersizleri

yapmalısın. Haftalık olarak en az 10 saat pratik kodlama ve video ders takibi

yaparak bu hedefi gerçekleştirebilirsin. Her bir modül sonunda öğrendiklerini

pekiştirmek için mini projeler geliştirmelisin.

Orta

Vadeli (6

Ay)

Drone operatörü lisansını

alarak drone teknolojileri

alanında yetkinliğini

resmiyet kazandırmak.

Drone operatörlüğü lisansı almak için Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü (SHGM)

onaylı bir eğitim kurumuna başvurmalı ve hem teorik hem de pratik uçuş

eğitimlerini başarıyla tamamlamalısın. Lisans sınavlarına hazırlanmak için bolca

deneme çözmeli ve hava sahası kurallarını iyi öğrenmelisin Hadi Oku Learning

System.

Uzun

Vadeli (1

Yıl)

Gerçek dünya projeleriyle

pratik deneyim kazanmak ve

kariyer portföyünü

güçlendirmek.

Yazılım Mühendisliği alanında en az 2 adet, drone teknolojileriyle entegre veya

yapay zeka destekli kişisel proje geliştirip bunları GitHub portföyüne

eklemelisin. Bu projeler için proje planı oluşturmalı, kodlamayı yapmalı ve test

süreçlerini yönetmelisin. Her projenin demosunu veya kullanım kılavuzunu

hazırlayarak potansiyel işverenlere sunuma hazır olmalısın.

Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına,

öğretmenlere ve velilere veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.
Sayfa 24 / 27



H A D İ  O K U  A I  ·  R E H B E R L İK

HADİ OKU LEARNİNG SYSTEM · 24 · OKUMA PLANI

24 Okuma Planı
Gelişim Odaklı Okuma Programı

TÜR /  KATEGOR İ SÜRE AMAÇ /  HEDEF

Teknik

Makaleler ve

Kitaplar

Haftalık 3

saat

Yazılım mühendisliği, yapay zeka ve drone teknolojilerindeki güncel gelişmeleri takip

etmek ve derinlemesine bilgi edinmek için akademik makaleleri ve sektörel yayınları

düzenli olarak okumalısın Hadi Oku Learning System. Bu okumalar, alanındaki bilginin

sürekli taze kalmasını sağlayacak.

Kişisel Gelişim

ve Motivasyon

Haftalık 2

saat

Stres yönetimi, zaman yönetimi ve psikolojik dayanıklılık konularında kitaplar ve makaleler

okuyarak kişisel gelişimine yatırım yapmalısın. Bu okumalar, Hadi Oku Learning System'ın

motivasyonunu korumasına ve karşılaştığı zorluklarla başa çıkma becerilerini geliştirmesine

yardımcı olacaktır.

Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına,

öğretmenlere ve velilere veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.
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25 Test & Soru Çözüm Stratejisi
Akademik Pekiştirme Tablosu

DERS /  KONU KAYNAK /  ARAÇ
HAFTALIK
HEDEF

Python

Programlama

Python ve ilgili kütüphanelerin online pratik test platformları (HackerRank, LeetCode)

ve Udemy kurslarının içindeki sınavları kullanmalısın. Bu platformlar, kodlama
yeteneklerini ölçmek ve algoritma bilgin üzerinde çalışmak için harika kaynaklardır Hadi

Oku Learning System. Nedenleri ise, gerçek zamanlı geri bildirim sağlamaları ve geniş
bir soru yelpazesi sunmalarıdır.

Haftalık 2

Deneme

Drone

Operatörlüğü

Lisansı

Drone uçuş simülatörleri (örn: DJI Flight Simulator) ve SHGM'nin yayınladığı örnek sınav

sorularını kullanarak pratik yapmalısın. Simülatörler, güvenli bir ortamda uçuş
becerilerini geliştirmeni sağlarken, örnek sorular teorik bilginin pekişmesine yardımcı

olacaktır. Bu kaynaklar, Hadi Oku Learning System'ın sınavlara tam olarak hazırlanmasını

sağlayacak.

Ayda 1

Simülasyon

Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına,

öğretmenlere ve velilere veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.
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Hadi Oku Learning

System
Bu analiz Rehberlik Asistanı Scoring Engine ve Yapay Zeka AI

motoru ile oluşturulmuştur. Sonuçların rehber öğretmen

veya uzman gözetiminde incelenmesi önerilir.
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Önemli Not: Rehberlik AI tanı koymaz, eğitim ve kariyer planlaması

amaçlı ön tanıma sağlar. Eğitim koçlarına, öğretmenlere ve velilere

veriye dayalı stratejik rehberlik sunar.


